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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r. poz. 60)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r. poz. 356)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U.
z2001r. Nr 61, poz. 624 z péZn.zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.
poz. 685)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 marca 2022 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
22022 r. poz. 566)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 sierpnia 2022 r. w sprawie
publicznych placéwek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mitodzieZzowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek
zapewniajqcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza

miejscem statego zamieszkania



Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (z pdzniejszymi
zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodzieZy (z péZniejszymi zmianami)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzaju tej
dokumentacji (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017 r. poz. 1646)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1280)

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1804)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegoétowych zasad dziatania placoéwek publicznych, warunkow
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (z péZniejszymi
zmianami)

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. 2023 r. poz.
1120)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z dnia 24 sierpnia 2017 r. poz. 1578)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2019 r. poz. 639)



Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegotowych rozwiqgzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 982)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116) - art. 5 ust. 7

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz.
1635)

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1248)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 r. poz.
1569)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 r. poz. 1616)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 .
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 r. nr 56 poz. 506 ze zm.)



Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U.
21992 r. nr 36 poz. 155 ze zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci I mitodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U.
z2013r. poz. 529 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U.
z2019r., poz. 1078)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie organizacji i ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy bedqcych obywatelami Ukrainy

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie

szczegotowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty



AN

ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie,
zwany w dalszej czesci ,,0srodkiem”, jest placdwka publiczng dla dzieci i mtodziezy
w wieku od 0 do 24 lat:
1) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i gtebokim,

2) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
3) zniepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
4) stabostyszacych,
5) stabowidzacych,
6) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Uzywany jest skréot SOSW.
Osrodek posiada sztandar z logo oraz peing nazwg placoéwki.
Osrodek posiada hymn.
Organem prowadzacym SOSW jest Powiat Swiebodzifiski z siedziba przy
ul. Kolejowej 2, 66-200 Swiebodzin.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty
w Gorzowie WIkp.
Os$rodek jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowo - ksiegowa OsSrodka prowadzi Centrum Ustug Wspoélnych
w Swiebodzinie.
Siedziba Osrodka:

66-200 Swiebodzin

ul. Zakéw 1

tel. 68 47 55118

10. Grupy wychowawcze:

66-200 Swiebodzin
ul. Zakow 3

tel. 511 693 170



11.

12.

W sktad O$rodka wchodza:

1) Przedszkole Specjalne w Swiebodzinie;

2) Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna w Swiebodzinie;
3) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Swiebodzinie;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Swiebodzinie.

Os$rodek prowadzi:

1) Zespo6t Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;
2) Grupy Wychowawcze;

3) Zespoty Rewalidacyjno-Wychowawcze.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA

§2.

Gtownym celem i zadaniem OSrodka jest zapewnienie wychowankom
wszechstronnego rozwoju zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi
oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi, zeby jak najpeiniej uczestniczyli w Zyciu
spotecznym oraz aby byli zdolni do samodzielnej egzystencji w rodzinie
i Srodowisku, w ktorym przyjdzie im zy¢ jako osobom dorostym. Zadanie to jest
realizowane zgodnie z zasadami wspoltczesnej pedagogiki specjalnej przy
wykorzystaniu metod dostosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych
wynikajgcych z niepetnosprawnosci wychowankow. Szkota realizuje cele i zadania
wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw poprzez:

1) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) organizacje  procesu  dydaktyczno-wychowawczego i  rewalidacyjno-
wychowawczego w przedszkolu i w szkotach Osrodkach w sposéb zapewniajacy
wszechstronny rozwdéj wychowankdéw i zdobywanie przez nich wiedzy ogolnej
na poziomie zatozonym w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
i ksztatcenia ogblnego;

3) organizacje i udziat w zajeciach rewalidacyjnych oraz w zajeciach
specjalistycznych: logopedycznych, terapii pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych
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kompetencje emocjonalno-spoteczne, gimnastyki korekcyjnej, integracji
sensorycznej, zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, komunikacji alternatywnej i wspomagajacej, zajec
z doradztwa zawodowego oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) organizacje zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oSwiatowych;

5) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony sSrodowiska;

6) dostosowanie oferty edukacyjnej do rozpoznanych potrzeb dzieci;

7) przygotowanie do wyboru zawodu lub wykonywania wyuczonego zawodu;

8) prowadzenie przy wspéipracy z rodzicami dziatalnosci wychowawczej w szkole
i w grupach wychowawczych w sposéb zapewniajacy petne przygotowanie do
samodzielnego Zycia w spoteczenstwie;

9) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajacych do
tatwiejszej adaptacji wychowankéw w Srodowisku;

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci o mtodziezy
w placowce;

11)umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych, przerw $rddlekcyjnych, a takze podczas zaje¢ poza terenem
szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez Osrodek;

13) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla wuczniéw szkoty
podstawowej, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicow - na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty;

14) rozwijanie uzdolnien, talentow i zainteresowan uczniéw na zajeciach
pozalekcyjnych z roznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniem
uczniéw iich rodzicow;

15) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom, polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych;



16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  uczniow
i nauczycielom, polegajacej na  wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy dla
ucznia;

17)wspotpraca ze szkotami, przedszkolami ogoélnodostepnymi w zakresie
diagnozowania i rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych placéwek.

. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, agresja,

uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej na

wszystkich zajeciach obowigzkowych i dodatkowych w sposéb nastepujacy:

1) uczniowie maja prawo do Kkorzystania z pomieszczen oraz urzadzen
i wyposazenia O$rodka zgodnie z ich przeznaczeniem;

2) regulaminy okre$lajgce zasady korzystania z pomieszczen oraz urzadzen
i wyposazenia OSrodka sg umieszczone w widocznych miejscach;

3) nauczyciele majg obowigzek kontrolowac (poprzez odnotowanie w dzienniku
elektronicznym) obecnosci uczniéw w Osrodku;

4) nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia, dostrzezone zagrozenia usung¢ lub poinformowac o nich dyrektora;

5) w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach wychowawca ma
obowigzek sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ sprawnos¢ sprzetu oraz zadbac
o dobrg organizacje zajec;

6) na terenie OSrodka obowigzuje zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, spozywania
alkoholu, napojéw energetycznych, uzywania sSrodkéw psychoaktywnych;

7) podczas zaje¢ poza terenem OSrodka lub podczas wycieczek obowigzuje
szczegblowy regulamin wycieczek zatwierdzony przez dyrektora;

8) budynek i teren Osrodka objete sg monitoringiem wizyjnym w celu:
a) zwiekszenie  bezpieczenstwa  spotecznosci  szkolnej oraz  0s6b

przebywajacych na terenie Szkoty;
b) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

c) wyjasnianie sytuacji konfliktowych i spornych kwestii w sprawie zdarzen na

terenie Szkoty;



d) ustalanie sprawcéw czyndéw nagannych (boéjki, niszczenie mienia, kradzieze);

e) ograniczenie dostepu do Szkoly oraz jej terenu oséb nieuprawnionych
i niepozadanych;

f) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

9) zapis z monitoringu moze by¢ udostepniany za zgoda Dyrektora Osrodka na
wniosek organéw $cigania;

10)w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na
odtworzenie na terenie placéwki zapisu z monitoringu na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekun6éw) ucznia;

11)nie udostepnia sie zapisu monitoringu rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
na jakichkolwiek nos$nikach z mozliwoscig wynoszenia ich ze Szkoty ze wzgledu
na ochrone wizerunku uczniéw;

12)w Osrodku wychowawcy petnig dyzury dzienne i nocne wedtug opracowanego
przez dyrektora planu pracy;

13)w ramach planu pracy nauczyciele peinig dyzury podczas positkéw w stotéwce
szkolnej Osrodka;

14)istnieje S$cista wspotpraca miedzy nauczycielami, wychowawcami i innymi
pracownikami Osrodka w sprawie kontrolowania i opieki nad wychowankami
podczas przerw, zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)wszystkie zajecia odbywaja sie pod opieka nauczyciela;

16)0srodek podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci
w Internecie, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju:

a) kazdy komputer, ktéry ma dostep do Internetu, a ktory jest wykorzystywany
na zajeciach przez ucznidéw, musi by¢ zabezpieczony programem filtrujgcym
treSci zamieszczone w Internecie;

b) program musi by¢ aktualizowany w terminach okreSlonych przez
producenta;

c) program zabezpieczajacy, powinien umozliwi¢ nauczycielowi monitorowanie
aktywnosci uczniow w Internecie;

17)w przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic;



18)pracownik, ktory stwierdzi zagrozenie zdrowia lub Zycia, zobowigzany jest do
wezwania karetki pogotowia, zawiadomienia rodzicow i niezwlocznego
poinformowania dyrektora, wicedyrektora;

19)pracownicy reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw,
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20)pracownicy zwracajg uwage na osoby postronne, przebywajgce na terenie
Osrodka i w razie potrzeby zwracaja sie do nich z prosba o podanie celu pobytu
na terenie placowki;

21)pracownicy niezwlocznie zawiadamiajag dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw;

22)szczeg6ty zwigzane z warunkami pobytu w placéwce zapewniajagcymi uczniom
bezpieczenstwo okreslajg wewnetrzne procedury;

23)sprzety i urzadzenia , z ktérymi stykajg sie uczniowie, przy ktérych pracuja
posiadajg atest bezpieczenstwa;

24)osrodek przechodzi systematyczne kontrole bhp, bezpieczenstwa sprzetu
przeciwpozarowego, prébne alarmy ewakuacyjne;

25)na terenie OSrodka zabrania sie reklamowania i promocji S$rodkéow
psychoaktywnych, przemocy, faszyzmu, rasizmu w szczegdélnoSci poprzez
noszenie odziezy, posiadanie przedmiotéw z symbolami oraz stuchana muzyki
z tekstami nawotujacymi do zazywania Srodkéw psychoaktywnych, stosowania
przemocy, faszyzmu , rasizmu;

26) za bezpieczenistwo wychowankéw podczas zaje¢ odpowiada wychowawca

prowadzacy zajecia.

§3.

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

1) Celem zaje¢ jest pobudzanie ruchowego, poznawczego, emocjonalnego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia u niego niepetnosprawnosci do
czasu podjecia nauki w szkole, pomoc i wsparcie udzielane rodzicom irodzinie
w nabywaniu przez nich umiejetno$ci postepowania z dzieckiem w zakresie
okreSlonym przez indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Na zajecia przyjmowane s3g dzieci na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

W zajeciach uczestniczg dzieci w wieku 0-7 lat lub do momentu podjecia nauki
w szkole podstawowej (na podstawie opinii 0 odroczeniu rozpoczecia obowigzku
nauki wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz decyzji dyrektora
szkoty macierzystej dziecka).

Zakres i rodzaj zaje¢ ustala sie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania
dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zakres zaje¢ obejmuje rozwo0j motoryczny, stymulacje polisensoryczng, rozwoj
mowy i jezyka lub innych sposobéw komunikacji, orientacje i poruszanie sie
w przestrzeni, usprawnianie wzroku, stuchu, umiejetno$ci samoobstugi
i funkcjonowania w srodowisku.

Opracowuje sie indywidualny program Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
i szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach tego programu.

Zajecia prowadza specjalisci z wielu dziedzin, ktorzy tworza zespoét. Zaleznie od
potrzeb dziecka sg to m.in.: psycholog, pedagog, logopeda, neurologopeda,
fizjoterapeuta.

Zesp6t ten =zapewnia dzieciom i ich rodzinom bezptatng, kompleksows,
profesjonalng pomoc.

Wymiar godzin wynosi od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznoSci od mozliwos$ci

psychofizycznych i potrzeb dziecka.

10) Zajecia prowadzone s3 indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

11) Dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych

w grupach 2, 3 osobowych z udziatem rodzin.

§4.

Przedszkole Specjalne.

1
2)

Przedszkole Specjalne wchodzi w sktad Osrodka i jest jego integralng czes$cia.

Do gtéwnych celéw dziatania Przedszkola Specjalnego naleza:

a) organizowanie opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii dla dzieci
niepelnosprawnych  odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych;

b) ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

c) ksztatcenie wrazliwosci na potrzeby innych;

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

f) przygotowanie dzieci do realizacji obowigzku szkolnego i niezaleznego
funkcjonowania w Srodowisku;

g) wspotdziatanie z rodzing, wspomaganie jej w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki w szkole i niezaleznego funkcjonowania;

h) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi.

Przedszkole Specjalne wchodzi w sktad Specjalnego OsSrodka Szkolno-

Wychowawczego w Swiebodzinie.

Przedszkole Specjalne realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie

o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programéw wychowania przedszkolnego przyjetego w szkolnym zestawie

programéw.

Czas trwania realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin - od 07:50 do 15:00.

W pozostalym czasie (2 godziny) realizowane s3a zadania wykraczajgce swym

zakresem poza ww. podstawe.

Organizacje pracy Przedszkola reguluje regulamin Przedszkola.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

10) Przedszkole jest czterooddziatowe.

11) Liczba dzieci w grupie przedszkolnej w przypadku wychowankéw o rdznych

niepelnosprawnosciach powinna wynosic¢:

a) dla dzieci niestyszacych lub stabostyszacych - nie wiecej niz 8;

b) dla dzieci stabowidzacych - nie wiecej niz 10;

c) dla dzieci z niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja - nie wiecej niz 12;

d) dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wiecej niz 8;

e) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4;

f) dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprzeZonymi - nie wiecej niz 4;
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g) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi niepelnosprawnos$ciami
o ktérych mowa lit. a-f -nie wiecej niz 5.

12) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13) Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
a) zdziecmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

14) W przedszkolu, w ktérym znajdujg sie dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym, z niepetnosprawnos$cia ruchowg, w tym
z afazja, stabowidzeniem, z autyzmem, w tym =z zespolem Aspergera,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi i w oddziale zorganizowanym dla dzieci
z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

15) Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

16) Przedszkole pracuje 7 godzin dziennie. Rodzice /opiekunowie prawni ponosza
koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu ($niadanie, obiad).

17) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do momentu wygasniecia odroczenia.

18)Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez
rodzicow/ opiekunéw prawnych. Rodzice/opiekunowie prawni moga pisemnie
upowazni¢ do odbioru dziecka inna osobe. Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie
powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur.

19) Siedziba oddzialéw przedszkola, w tym oddziatu ,0”: ul. Zakéw 1, 66-200

Swiebodzin.

§5.

Szkota Podstawowa.

1) Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Osrodka i jest jego integralng czesScia.

2) W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie
okreslenie ,specjalna”.

3) Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa uwzgledniajgc szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.
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4)

5)

6)

7)

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote poza

jej terenem - zasady tej opieki okresla procedura wycieczek szkolnych zawarta

w szkolnym zestawie procedur.

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:

a) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-III szkoly podstawowej - edukacja
wczesnoszkolna;

b) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Ksztatcenie i wychowanie na etapie I - edukacji wczesnoszkolnej w kl. I-III stanowi

fundament wyksztatcenia. Zadaniem Szkoly na tym etapie edukacji jest tagodne

wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania

obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju a w szczegélnosci ksztatcenie

i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z:

a) porozumiewaniem sie,

b) uspotecznieniem,

c) dziatalno$cig spoteczno-kulturalng,

d) samodzielnoscia,

e) funkcjonowaniem dziecka w szkole i w domu,

f) spedzaniem wolnego czasu,

g) wykonywaniem zadan szkolnych,

h) profilaktyka zdrowotna.

W ramach II etapu ksztatcenia, w klasach IV-VIII Szkota stwarza uczniom sprzyjajace

warunki do nabywania wiedzy i umiejetno$ci uczenia zycia, aktywnosci w szkole,

aktywnosci i wytrwatoSci poprzez:

a) integrowanie wychowawczych dziatan Szkoty i rodziny,

b) uSwiadomienie podstawowych zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

c) przygotowanie ucznia do okresu dojrzewania, rozpoznanie i rozumienie jego
przejawdéw psychofizycznych,

d) wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego w tym
kolezenstwa i przyjazni,

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury,

f) wspomaga indywidualny rozwéj ucznia.
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8) Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

9) Podzial oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych ustala
dyrektor OSrodka na podstawie odrebnych przepisow.

10)Liczba ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w oddziale
powinna wynosic¢ nie wiecej niz 16.

11)Liczba uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w oddziale powinna wynosi¢ nie wiecej niz 8.

12)Liczba uczniéw w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie
wiecej niz 4.

13)Jednostka lekcyjna trwa 45minut.

14)Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,
organizowanie warsztatow i szkolen.

15)Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

16)W klasie 6smej Szkoty Podstawowej, Okregowa Komisja Egzaminacyjna (OKE)
przeprowadza egzamin dsmoklasisty.

17)Regulamin przeprowadzenia egzaminu o$Smioklasisty okreslajg przepisy OKE.

§é6.

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna.

1) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna wchodzi w sktad Osrodka i jest jego integralng
czescia.

2) W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie
okresSlenie ,specjalna”.

3) Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajgc szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.
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4) Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote poza

5)

jej terenem - zasady tej opieki okresla procedura wycieczek szkolnych zawarta

w szkolnym zestawie procedur.

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna:

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnoSci niezbednych do wuzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe;

b) prowadzi profilaktyke wsrdd mtodziezy w zakresie réznego rodzaju uzaleznien

c)

zdrowia fizycznego i psychicznego oraz patologii spotecznej;
dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej przez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia

umiejetnosci i wychowania;

d) ksztattuje u ucznibow umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy

i przygotowanie do pracy w warunkach wspétczesnego swiata przez stwarzanie

uczniom warunkéw do nabywania tych umiejetnosci;

e) umozliwia uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwoj

f)

osobowy przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicéw i pomoc uczniom
w realizacji wszystkich aspektéw tego zadania stosownie do wieku i poziomu
rozwojowego;

przygotowuje ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspoéiczesnego Swiata,
otwartos$ci na $wiat z zachowaniem tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury
wtlasnej ojczyzny, zdolno$¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,
$miatego poszukiwania wsrod tego co nowe i nieznane, ale i wierno$¢ zasadom
etycznym przez stwarzanie uczniom mozliwosci wytyczania swej indywidualnej

Sciezki rozwoju;

g) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

Szkoty;

h) zapewnia uczniom dostep do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym

oprogramowaniem zabezpieczajagcym przed dostepem do tresSci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowanie
sposobéw ich zaspokojenia.

6) Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

a) klasowo-lekcyjnym;
b) praktycznej nauki zawodu.

7) Jednostka lekcyjna trwa 45minut.

8) Integralng czescig procesu nauczania i wychowania w Branzowej Szkole I Stopnia
stanowi praktyczna nauka zawodu.

9) Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
w pracowniach szkolnych lub u pracodawcy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Dyrektorem Os$rodka a pracodawca.

10)Jednostka czasowa praktyk trwa 45 minut.

11)Prowadzenie zaje¢ praktycznych odbywa sie w cyklu nauczania w okresie roku
szkolnego zgodnie z planem nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

12)Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone s3
na terenie Szkoty i poza Szkota, w pracowni szkolnej posiadajacej odrebny
regulamin.

13)Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala
dyrektor Osrodka na podstawie odrebnych przepisow.

14)Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna ksztatci w zawodach:

a) 512001 Kucharz;

b) 911205 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;
c) 751204 Piekarz;

d) 941203 Pracownik pomocniczy gastronomii;

e) 932918 Pracownik pomocniczy stolarza.

15)W Kklasie trzeciej Branzowej Szkoty I Stopnia, Okregowa Komisja Egzaminacyjna
(OKE) przeprowadza egzamin zawodowy.

16)Regulamin przeprowadzenia egzaminu zawodowego okreslajg przepisy OKE.
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§7.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w skiad Osrodka i jest jego
integralng czescia.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie
okreslenie ,specjalna”.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa uwzgledniajac
szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy
wynosi trzy lata i stanowi trzeci etap edukaciji.

Uczniami szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy jest mtodziez nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 24 rok zycia.

Celem Szkoty jest przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zalezno$ci
od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen.

Szkota w celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wchodzeniem
w role pracownika zapewnia uczniom wsparcie doradcy zawodowego, zajecia
przysposobienia do pracy oraz zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami
umozliwia realizowanie praktykach wspomaganych poza szkola, z udzialem
nauczyciela (doradcy zawodowego lub innego specjalisty), ktory peini role
trenera pracy;

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly Przysposabiajacej do Pracy jest
oddziat.

Szkota posiada oddziaty w SOSW w Swiebodzinie oraz w Domu Pomocy

Spotecznej w Toporowie.

10)Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢:

a) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym nie wiecej niz 8;
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b)

dla uczniéw z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi, w Kktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wiecej niz 4;

dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnos$ciami (autyzm w tym
zespot Asperger, uczniowie stabostyszacy, stabowidzacy,

z niepetnosprawnoscia ruchowa) wynosi nie wiecej niz 5.

11)Podstawowg formg pracy Szkoty s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

12) Jednostka lekcyjna trwa 45minut.

13) Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala

dyrektor O$rodka na podstawie odrebnych przepisow.

14) Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy organizuje sie

w szczegOlnosSci w pracowni ¢wiczen praktycznych.

15)Do zadan Szkoty nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

umozliwienie uczniom (w miare mozliwosci Szkoty) rozwoju talentow,
zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;
tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniom komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji;
zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, uwarunkowaniami prawnymi
polskiego rynku pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania sie po tym
rynku;

przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia
spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowos$ci oraz
petnienia réoznych rél spotecznych;

tworzenie warunkow sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnosci w codziennym zZyciu;
zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej;

zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa w szkole oraz wszystkich
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

tworzenie pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego;
zorganizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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16)Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote
poza jej terenem - zasady tej opieki okres$la procedura wycieczek szkolnych

zawarta w szkolnym zestawie procedur.

§8.
1. Nakazdym etapie edukacji uczniom mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) ojedenrok - na I etapie edukacji;
b) o dwa lata - na Il etapie edukacji;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu:
1) Pozytywnej opinii zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z ktoérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegllnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia w zawodach;
2) Zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
3. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 podejmuje sie:
1) W przypadku szkoty podstawowej;
a) na I etapie edukacyjnym - do konca lutego danego roku szkolnego w klasie
I11;
b) na Il etapie edukacyjnym - do konca lutego danego roku szkolnego w klasie
VIIL;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej - do konca lutego danego roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.
4. Tryb przedtuzenia okresu nauki uczniom szkdét dziatajacych w Osrodku okresla

odrebna procedura.

§9.
Zajecia Rewalidacyjno-Wychowawcze.
1) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe organizowane sg w OsSrodku dla

dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim.
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne organizowane s3 w domach

rodzinnych.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie na wniosek rodzicow

/opiekundéw prawnych na potrzebie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych wydanego przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng

Zajeciami obejmuje sie dzieci i mtodziez od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym w ktérym konczg 3 lata do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym w ktoérym koncza 25 lat.

Liczba uczestnikow zaje¢ w ZRW powinna wynosi¢ od 2 do 4.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajec
zespotowych;

b) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajec
indywidualnych.

Celem zaje¢ w ZRW jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie

zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych o0s6b

w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

§ 10.

1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2) Wszystkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w o$rodku
sg bezptatne, a udziat uczniéw w zaplanowanych zajeciach w ramach jej

realizacji jest dobrowolny.
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3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

4)

a)
b)

c)

d)

g)
h)

j)

k)

D)

p)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty, w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w opanowaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw
i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboréw
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych psychofizycznych ucznia;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

umozliwianiu  rozwijania  umiejetnosci wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
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b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w o$rodku:
1) zajecia wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia z zakresu integracji sensorycznej;
7) felinoterapia;
8) zajecia z komunikacji alternatywnej;
9) zajecia orientacji w przestrzeni;
10)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
11)inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu;
12)porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez psychologa,
pedagoga;
13)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego -
konsultacje indywidulne;
14)warsztaty i szkolenia dla rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu.
1) Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;
b) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i =zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu tworczego uczniow;
d) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

e) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;
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2) Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, zawodowych, artystycznych, matematyczno-
przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

a) na lekgcji;

b) poza lekcjami;

c) poza szkotg;

d) inne formy.

3) Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

a) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) uzyskanie od nauczyciela pomocy przygotowania sie do konkurséw
i olimpiad;

c) indywidualnej prac, dostosowanie stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu.

4) W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

c) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

d) wspétpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie  diagnozowania zdolnoSci
i zainteresowan kierunkowych ucznia.

5) Zainteresowania uczniéow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadoéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
opinii orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) W przypadku stwierdzenia szczegdélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg PPP.

7) W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim

uczniom.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania

egzaminu  6Osmoklasisty i  egzaminow  zawodowych do  rodzaju

niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego

ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa

informacje o sposobach dostosowania form i warunkéw przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie CKE w terminie do

15 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzony jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 3 nalezy do obowigzkéw

przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

W szkole powotuje sie zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W skilad =zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza

wychowawca jako przewodniczacy zespotu, psycholog, pedagog szkolny oraz

specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Prace wszystkich zespotéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej

koordynuje, psycholog szkolny.

Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w pétroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej

z jednodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista,

10) Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a nie zatrudnione w szkole

sa zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢
oSwiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych

wrazliwych. W przypadku brakéw powyzszych dokumentéw, osoba zgtoszona
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do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢

w pracach zespotu.

ROZDZIAL IV
ORGANY OSRODKA
§11.
Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor O$rodka;
2) Rada Pedagogiczna O$rodka;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§12.

Dyrektor Osrodka.

1) Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zakladu pracy zatrudnionych w O$rodku
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, okresla zakres ich czynnosci
i kompetencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i potrzebami, odpowiada za
stan organizacyjny i funkcjonowanie Osrodka.

2) Dyrektor Osrodka reprezentuje placOwke na zewnatrz.

3) Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim, zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi na terenie placowki.

4) Do kompetencji podstawowych dyrektora nalezy:

a) zabezpieczenie realizacji zadan statutowych placéwki;

b) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktérego;

d) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Os$rodka, przebiegu procesow ksztatcenia iwychowania, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Osrodka;

e) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:
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g)

h)

j)

k)
D)

e diagnoze pracy Osrodka,

e planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

e prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad
monitoruje prace Osrodka;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw

harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania

prozdrowotna;

podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw i wychowankéw na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej , po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami

prawa;

powolywanie i nadzorowanie prac zespotéw statutowych do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i profilaktyki;

dysponowanie Srodkami finansowymi i zarzadzanie majatkiem Osrodka;

organizowanie nadzorowanie obstugi administracyjnej, finansowej

i gospodarcze;

m) zapewnienie =~ warunkéw  bezpieczenstwa zycia wychowankow  oraz

p)

q)

bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewnianie organom O$rodka warunkéw do dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

stwarzanie warunkéw do rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
Osrodka;

zapewnienie przeptywu informacji miedzy organami OSrodka, pracownikami,
rodzicami i uczniami o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach
oraz przepisach prawa o$wiatowego;

wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyré6znien dla pracownikow Osrodka;
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
Osrodka;

zatrudnienie i zwalnianie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
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5)

6)

7)

8)

9)

t) zapewnienie warunkéw awansu zawodowego nauczycielom;

u) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po
zasiegnieciu  opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego;

v) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu etapu nauki dla uczniow;

w) zatwierdzenie programow nauczania i wprowadzenie do realizacji szkolnych
zestawOw programOw nauczania i szkolnych zestawdéw podrecznikow;

x) wprowadzanie i realizacja systemu kontroli zarzadczej w placowce.

Dyrektor Osrodka ma prawo, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady

pedagogicznej, powierza¢ stanowiska kierownicze pracownikom pedagogicznym,

ustala¢ ich kompetencje, zakres obowigzkéw, oraz ich odwotywac.

Dyrektor Osrodka powotuje zesp6t do spraw wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia i konstruowania indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego w Osrodku i nadzoruje jego dziatalnosc¢.

Dyrektor Osrodka odpowiada za organizacje i przebieg egzamindw organizowanych

w Osrodku.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym placowke i po zasiegnieciu

opinii kuratora o$wiaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody,

w ktdrych ksztatci szkota.

Na zakonczenie kazdego péirocza dyrektor OsSrodka na posiedzeniu rady

pedagogicznej dokonuje analizy dziatalnosci Osrodka i przedstawia ogélne wyniki

i wnioski wynikajacy ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

10)Dyrektor koordynuje dziatania zwigzane z realizacja zadan wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci i wspierania ich rozwoju.

11)Dyrektor jako administrator danych odpowiada za bezpieczenstwo przetwarzania

danych.

12)Dyrektor organizuje wspoétprace z pielegniarka szkolng, sprawujgca profilaktyczna

opieke zdrowotng nad uczniami, w tym okresSla zakres udostepnienia imienia,

nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

13)Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez kadre OSrodka z przepisami

o ochronie danych osobowych.
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14)Dyrektor rozstrzyga wyniki kwalifikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

§13.

Wicedyrektor.

1) W Osrodku utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2) Zadania wicedyrektora:

a)
b)

c)

zastepuje dyrektora OSrodka podczas jego nieobecno$ci;
organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;

wykonuje zadania zlecone przez dyrektora Srodka.

§ 14.

Rada Pedagogiczna.

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem OSrodka w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w nim nauczyciele.

3)
4)

5)

Przewodniczgcym rady jest dyrektor Osrodka.

Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

uchwalanie statutu Osrodka i dokonywanie w nim zmian;

uchwalanie programéw edukacyjnych, terapeutycznych i dokonywanie w nich
Zmian;

uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego, szkolnego zestawu
programéw nauczania w porozumieniu z rada rodzicow;

zatwierdzanie plandw pracy Osrodka;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W porozumieniu z radg rodzicéw;

podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

zatwierdzenie planéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)

organizacje pracy Osrodka w danym roku szkolnym, w tym, w szczegdlnosci
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Osrodka;
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6)

7)

8)
9)

c) wnioski dyrektora Os$rodka o przyznanie nagréd, odznaczen i wyrdznien
pracownikom pedagogicznym Osrodka;

d) propozycje dyrektora OSrodka w sprawach przyznania nauczycielom,
wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innowacyjnych;

e) propozycje dyrektora Osrodka powotywania i odwotywania zastepcow;

f) szkolne zestawy podrecznikdw, szkolne zestawy programow nauczania i zmiany
w tych programach.

Rada moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Os$rodka

o odwotanie z funkcji dyrektora Osrodka lub do dyrektora o odwotanie z funkc;ji

kierowniczej innego nauczyciela.

Uchwaty rady sa podejmowane zwykta wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Zebrania rady sg protokotowane w formie elektroniczne;.

Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje

decyzje zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze

odbywac sie w formie:

a) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej;

b) gtosowanie przez podniesienie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferencji.

10)Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11)Rada pedagogiczna wykonujac zadania rady, =zasiega opinii samorzadu

uczniowskiego w nastepujacych sprawach:
a) wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego;

b) skreslenia z listy uczniéw i wychowankow.

§ 15.

Samorzad UczniowskKi.

1)
2)
3)

Samorzad tworza uczniowie i wychowankowie Osrodka.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.
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4) Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

5)

i opinie we wszystkich sprawach placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a)
b)

c)

d)

f)

prawo do zapoznania sie¢ z programem hauczania, zZ jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem O$rodka;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Procedura rozwigzywania konfliktow:

a)

b)

d)

w sytuacjach konfliktowych dazy sie do tego, by spory rozstrzygniete byty
wewnatrz placowki, postepowanie wyjasniajgce powinno by¢ prowadzone
wewnatrz danego organu;

role mediatora powinien petni¢, w odniesieniu do samorzadu - nauczyciel
opiekun samorzadu, w odniesieniu do rodzicoéw - dyrektor Osrodka i cztonkowie
Rady Rodzicow;

w przypadku przeciggajacych sie sporéw lub konfliktéw obowigzek oceny
i eliminacji spoczywa na dyrektorze O$rodka;

w sytuacji niemoznoS$ci rozwigzania konfliktu wewnatrz OSrodka dyrektor
Osrodka badz inny organ Osrodka, moze zwrdcic sie z prosbg o pomoc do organu
nadzorujgcego lub prowadzacego zgodnie z kompetencjami okreslonymi

w ustawie o systemie oSwiaty.

§ 16.

Rada Rodzicow.

1) W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Lecha Wierusza powotuje sie

Rade Rodzicoéw stanowigcg reprezentacje Rodzicow uczniow SOSW.
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw ucznidow oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
placéwki

W skiad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele poszczegdlnych szkét bedacych
czescig Osrodka.

Liczbe cztonkéw Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Mandat cztonka Rady Rodzicéw wygasa z dniem:

ztozenia rezygnacji;

odwotania w trybie przewidzianym dla wyboru;

ukonczenia nauki przez ucznia, ktérego Rodzicem jest cztonek Rady.

Szczegbdtowe zasady dziatalnosci Rady, w tym kompetencje oraz szczeg6towe zasady

wyboru jej organéw wewnetrznych okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10)Rada Rodzicow dziata do konca roku szkolnego lub do czasu przeprowadzenia

1.

nowych wyboréw.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA OSRODKA

§17.

Os$rodek zapewnia:

1) catodobowa opieke;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

3) warunki do nauki i wychowania w przedszkolu specjalnym, szkole podstawowej
specjalnej, szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz branzowej szkole
specjalnej I stopnia;

4) mozliwos¢ realizacji celow rewalidacyjnych.

Podstawg organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka

w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny przygotowany przez dyrektora

Osrodka i zatwierdzony przez organ prowadzacy placowke.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

MEIN z dnia 9 marca 2022r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegétowej

organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.
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. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy placéwke po zaopiniowaniu go
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Osrodka
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, higieny pracy
i wypoczynku ustala tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych

i opiekunczo-wychowawczych.

§18.
Rodzice nie ponosza kosztéw pobytu i zakwaterowania dziecka w Osrodku.
Rodzice uczniow lub petnoletni uczniowie posiadajacy wtasne dochody, wnosza
optate za positki w stotéwce Osrodka, réwng wysokosci kosztéw surowca
przeznaczonego na wyzywienie.
. Wysoko$¢ optat za wyzywienie ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke.
. Wplaty za obiady/wyzywienie przyjmowane s3 wylgcznie przelewem na konto
bankowe Osrodka.
. Wptaty dokonywane po terminie spowoduja, Ze uczen rozpocznie korzystanie
z obiadéw w p6zZniejszym terminie .

. Dyrektor O$rodka ustala regulamin korzystania ze stotéwki szkolne;j.

§ 19.

. W Osrodku funkcjonuje dziennik elektroniczny.

. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczone sg przez firme
zewnetrzng, wspotpracujaca z Osrodkiem.

. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy Osrodka , ktorzy maja bezposSredni
dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im
danych.

. Administratorem danych osobowych uczniéw, ich prawnych opiekunéw oraz

pracownikoéw jest dyrektor Osrodka.
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5. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w placéwce
odpowiedzialny jest szkolny administrator dziennika elektronicznego, ktérego

obowiazki petnig wskazania przez dyrektora pracownicy.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI I MLODZIEZY DO OSRODKA
I SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW/WYCHOWANKOW

§ 20.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie,
zwany dalej Osrodkiem, prowadzi nabdr przez catly rok.

2. Rodzic/opiekun prawny po zapoznaniu sie z ofertg Osrodka sktada wniosek do
Starostwa Swiebodzinskiego o skierowanie dziecka niepetnosprawnego do szkoty
na witasciwy etap edukacyjny.

3. Podstawg przyjecia do Przedszkola Specjalnego i Szkoty Podstawowej Specjalnej jest
ztozenie w sekretariacie szkoty nastepujacych dokumentow:

1) podania rodzicéw o przyjecie ucznia do szkoty;

2) Swiadectwa szkolnego z poprzedniej klasy;

3) opinia wychowawcy klasy z poprzedniej szkoty;

4) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na dany etap edukacyjny;

5) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

6) orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli uczen posiada);

7) karta zdrowia i karta szczepien dziecka;

8) w przypadku wuczniow umieszczonych postanowieniem sadu rodzinnego
w placéwce opiekunczo-wychowawczej, lub w rodzinie zastepczej -
postanowienie sgdu wraz z okres$leniem rodzaju opieki;

9) skierowania wydanego przez Staroste Swiebodzinskiego;

10)zgody na wykorzystanie danych osobowych w celach informacyjnych
i promocyjnych;

11)informacji o przetwarzaniu danych osobowych.
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4. Do klasy pierwszej Szkoty Branzowej I stopnia przyjmowani sg absolwenci szkoty
podstawowej na pisemny wniosek rodzicoéw/petnoletniego ucznia, posiadajacy
aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim oraz niepetnosprawnosci
sprzezone. Podstawa przyjecia do klasy pierwszej Szkoty Branzowej I Stopnia jest
ztozenie w sekretariacie szkoty nastepujacych dokumentéw:

1) podania rodzicow/peinoletniego ucznia o przyjecie ucznia do klasy pierwszej;

2) S$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

3) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na czas nauki w szkole
ponadpodstawowej;

4) zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

5) zgody na wykorzystanie danych osobowych w celach informacyjnych

6) ipromocyjnych;

7) informacji o przetwarzaniu danych osobowych.

5. Do Kklasy pierwszej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg absolwenci
szkoty podstawowej na pisemny wniosek rodzicéw, posiadajacy aktualne orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosci sprzezone.
Podstawg przyjecia do klasy pierwszej Szkoty Przyspasabiajacej do Pracy jest
ztozenie w sekretariacie szkoty nastepujacych dokumentow:

1) podania rodzicéw/petnoletniego ucznia o przyjecie ucznia do klasy pierwszej;

2) Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

3) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na czas nauki w szkole
ponadpodstawowej;

4) zgody na wykorzystanie danych osobowych w celach informacyjnych
i promocyjnych;

5) informacji o przetwarzaniu danych osobowych.

§ 21.
1. Do Kklas juz istniejacych w szkotach w O$rodku uczniowie przyjmowani sg réwniez

w trakcie roku szkolnego, w miare posiadanych wolnych miejsc.
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Podstawg przyjecia ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego jest ztozenie

w sekretariacie szkoty nastepujacych dokumentéw:

1) podania rodzicoéw/petnoletniego ucznia o przyjecie ucznia do szkoty;

2) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej;

3) kopii arkusza ocen ucznia, poSwiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, do ktorej uczeszczat uczen;

4) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na czas nauki w szkole;

5) skierowania wydanego przez Staroste Swiebodzinskiego;

6) karty zdrowia ucznia;

7) orzeczenia o niepelnosprawnosci (jezeli uczen posiada).

. Uczen jest przyjmowany do odpowiedniej Kklasy po dokonaniu oceny komisji

rekrutacyjne;j.

§ 22.

. W Osrodku prowadzi sie rekrutacje do internatu dla uczniéw w celu zapewnienia im
catodobowej opieki w dni nauki.

. Catodobowa opieke zapewnia sie uczniom, ktorzy nie moga uczeszcza¢ do szkét
w miejscu zamieszkania.

. W szczegdblnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przyjecia uczniéw mieszkajacych
na terenie Swiebodzina.

. Do internatu sg  przyjmowani uczniowie na  pisemny  wniosek
rodzicéw/petnoletniego ucznia.

. Do internatu mogg by¢ przyjmowani uczniowie rowniez w trakcie roku szkolnego,

w miare wolnych miejsc.

§ 23.

. OSrodek prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Podstawag przyjecia
dziecka na zajecia w ramach WWR jest ztozenie w sekretariacie szkoty
nastepujacych dokumentow:

1) opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) wniosku rodzica/prawnego opiekuna o organizacje zaje¢ w ramach WWR.
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§ 24.
Komisja rekrutacyjna
1)Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora OSrodka w danym roku szkolnym.
2) Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
3) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) analiza przedtozonej dokumentacji;
b) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie wiadomosci w formie
listy dzieci zakwalifikowanych do poszczeg6lnych grup/klas;
c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

d) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica.

§ 25.

1. Uczen/wychowanek niepetnoletni moze by¢ przeniesiony do innego Os$rodka,
pelnoletni uczen skreslony z listy uczniéw, a wychowanek O$rodka pozbawiony
opieki catodobowej w przypadku:

1) nagminnego wymuszania i zastraszania uczniéw/wychowankdéw;

2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow/
wychowankdéw i pracownikow O$rodka;

3) dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

4) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie OSrodka i w jego obrebie;

5) naruszania godnoSci i nietykalno$ci osobistej uczniéw/wychowankoéw i innych
0s6b, w tym rowniez pracownikdw Osrodka;

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwiania obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) dopuszczania sie kradziezy;

8) fatszowania dokumentoéw panstwowych;

9) porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

10)nieusprawiedliwionej nieobecnoSci trwajgcej ponad 12 tygodni od daty
powiadomienia lub  osiagniecia przez ~wychowanka pelnoletniosci,
z Zastrzezeniem sytuacji, gdy osiggniecie petnoletnioSci nastgpito przed

zakonczeniem roku szkolnego;
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11)razacego lekcewazenia obowigzujacych w OS$rodku norm, regulaminéw,
obowigzkéw ucznia, stosowania wulgarnego stownictwa, zakt6cania toku lekcji.
Przeniesienia ucznia / wychowanka niepetnoletniego do innej placéwki dokonuje
Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora Osrodka.
. SkreSlenie ucznia / wychowanka petnoletniego z listy uczniéw nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego decyzja Dyrektora Osrodka.
. Uczen / wychowanek moze by¢ réwniez skreslony z listy uczniow / wychowankéw
w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku
prawomocnego wyroku sgdowego.
Dyrektor placéwki niezwlocznie powiadamia o skresleniu wychowanka z listy
rodzicow lub opiekuna prawnego oraz szkote macierzysta, jezeli wychowanek
realizuje obowigzek szkolny. Dokumenty wychowanka skreslonego z listy
przekazuje do instytucji lub osoby, ktéra wystepowata z wnioskiem o umieszczenia

dziecka w placéwce.

§ 26.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia

dziecka z listy wychowankow przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni, a powyzej tego terminu braku
przedtozenia zwolnienia lekarskiego;

2) stwarzanie przez dziecko powtarzalnych, agresywnych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku skutecznej
wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania;

3) zalegania z naleznymi optatami za dwa miesigce;

4) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien statutu.

. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do organu prowadz3acego.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§27.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZ0) odnosz3 sie do uczniow:
1) Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej w Swiebodzinie;
2) Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w Swiebodzinie;

3) Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Swiebodzinie.

§ 28.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomoSci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotpracy wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach (w tym zakresie) oraz o jego zachowaniu;

2) pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia;

3) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej;

4) wdrazanie i motywowanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli

1 samooceny;
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
i uzdolnieniach ucznia oraz zachowaniu;

6) ujednolicenie zasad i kryteriéw oceniania przez poszczeg6lnych nauczycieli;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

8) nabywanie przez ucznia umiejetnos$ci rozrézniania zachowan pozytywnych
i negatywnych, zwiekszenie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci
kluczowych w ramach koncowej oceny przedmiotowej uczniow;

9) wskazanie sposobow i kierunkéw przezwyciezenia ewentualnych trudnosci;

10)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

§ 30.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ocenianie biezace oraz ustalenie rocznych oraz $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
$rodocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

§ 31.
Wymagania edukacyjne.
1) Zgodnie z postanowieniem WZO nauczyciel przedmiotu ma obowigzek
sformutowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania w terminie wrzesien danego roku szkolnego lub

w momencie przyjecia dziecka do szkoty.
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2) Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej i realizowanego
programu nauczania.

3) Wymagania edukacyjne nauczyciele dostosowuja do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) Dla ucznidéw klasy III z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
wymagania zawarte sg w arkuszu osiggniec¢ szkolnych.

5) W przypadku uczniéw Kklasy I i Il wymagania zawarte sg w planie wynikowym.
Wymagania s3 modyfikowane w zaleznoSci od mozliwosci uczniow,
a modyfikacji dokonuje sie na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia.

6) W odniesieniu do dzieci uczacych sie w oddziatach dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
wymagania zawarte sg w opracowanych dla kazdego ucznia indywidualnych
programach edukacyjnych w zakresach:

a) zajec zintegrowanych w oddziatach I-III;

b) wyszczegdlnionych zaje¢ w oddziatach od klasy IV szkoty podstawowej
(funkcjonowanie osobiste i spoteczne, zajecia rozwijajace komunikowanie
sie, zajecia rozwijajace kreatywnos$¢, plastyka, technika, muzyka, wychowanie
fizyczne);

c) zaje¢ w Szkole Przysposabiajacej do Pracy (przysposobienie do pracy,
funkcjonowanie osobiste i spoteczne, zajecia rozwijajagce komunikowanie sie,
zajecia ksztaltujace kreatywnos$¢, wychowanie fizyczne);

d) zajec rewalidacyjnych.

2. Nauczyciel przedmiotu ustala sposéb sprawdzania osiggnie¢ uczniéw oraz
kryteriow oceniania biezgcego i klasyfikacyjnego w terminie: wrzesienn nowego roku
szkolnego.

1) Ustalen dokonuje nauczyciel na podstawie przepisow zawartych w WZO0.

2) Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej i w branzowej szkole I stopnia,
nauczyciel przedmiotu tworzy Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZ0), ktére sg

zgodne z zapisami WZO0 i stanowig ich integralng czes¢.
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3. Nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych,
o kryteriach oceniania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ szkolnych oraz
o warunkach poprawiania ocen (odpowiednio do etapu edukacyjnego i stopnia
niepetnosprawnosci uczniow):

1) nauczyciel udziela w/w informacji uczniom podczas zaje¢ w nowym roku
szkolnym do konca wrze$nia danego roku szkolnego. Przeprowadzenie
czynnos$ci dokumentuje wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) w Kklasach szkoty podstawowej , branzowej szkoty [ stopnia, w zeszytach
przedmiotowych uczniéw powinny znaleZ¢ sie PZO;

3) w zespotach edukacyjno-terapeutycznych, nauczaniu zintegrowanym oraz
w szkole przysposabiajgcej do pracy nauczyciel wkleja do zeszytu informacje
o przyjetych sposobach oceniania biezgcego;

4) rodzic podpisuje PZO i informacje o sposobach oceniania biezgcego znajdujace
sie w zeszycie ucznia.

5) na prosbe rodzica nauczyciel ma obowigzek osobiscie udzielic mu w/w
informacji w trakcie trwania roku szkolnego. Przeprowadzenie czynnoS$ci
dokumentuje sie wpisem do dziennika lekcyjnego;

6) uczniowie i rodzice maja staty wglad do zapiséw WZ0. WZO s3 dostepne przez
caty rok szkolny w bibliotece szkolnej, oraz sg zamieszczone na stronie
internetowej szkoty.

4. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek biezacego i rytmicznego oceniania wg
przyjetej skali i ustalonych kryteriow - zgodnie z postanowieniami WZO oraz
biezacego informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce:

1) biezace ocenianie dokumentowane jest w dzienniku szkolnym;

2) ocenianie moze by¢ réwniez odnotowywane w zatgczonych do dokumentacji
ucznia arkuszach osiggnie¢ szkolnych - klasy I-11I;

3) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

4) nauczyciel zobowigzany jest wpisywa¢ biezgce oceny do zeszytu
przedmiotowego ucznia;

5) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu.
Rodzic ma wglad podczas zebrania lub indywidualnej rozmowy z nauczycielem;

6) na prosbe rodzica lub ucznia informacji o ocenach udziela nauczyciel-

wychowawca lub nauczyciel przedmiotu podczas rozmoéw indywidualnych;
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7) nauczyciel-wychowawca zobowigzany jest podczas zebran rodzicéw przedstawic
osiagniecia ucznidéw z poszczegoélnych przedmiotéw odpowiednio dokumentujac
przeprowadzong czynno$¢ w protokole zebrania;

8) w odniesieniu do ucznidw z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym nauczyciel-wychowawca informuje rodzicow
o postepach uczniéw w zakresach: samoobstugi, komunikowania sie,
uspotecznienia, zdolnosci do udziatu w zajeciach. W odniesieniu do uczniow
starszych szczeg6lnie o postepach w zakresie przygotowanie do Zycia
w spoteczenstwie;

9) zapewniajac rodzicom prawo do peinej informacji o osiggnieciach edukacyjnych
i zachowaniu uczniéw, organizowane s3 przynajmniej 4 zebrania rodzicéw
w ciggu roku szkolnego oraz w godzinach konsultacji indywidualnych. Rodzic
moze rowniez odby¢ rozmowe indywidualng z nauczycielem (po wcze$niejszym
ustaleniu terminu).

Nauczyciel  przedmiotu ma  obowigzek  przeprowadzania egzaminéw

klasyfikacyjnych i poprawkowych - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami WZO.

Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek ustalania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych

i rocznych oraz warunkoéw ich poprawiania - zgodnie z obowigzujacymi przepisami

WZO.

W przypadku przedmiotu religia nauczyciele stosuja sie do postanowien WZO.

§ 32.
Zgodnie z postanowieniami WZO wychowawca klasy ma obowigzek zapoznaé
uczniow i rodzicow z przepisami WZO w zaleznosci od etapu edukacyjnego i stopnia
niepelnosprawno$ci w terminie: wrzesien danego roku szkolnego (godziny
wychowawcze, zebrania rodzicdw), a w razie informacji o zmianach WZ0O - na
biezaco:
1) przekazanie informacji dokumentuje sie odpowiednim zapisem w dzienniku
lekcyjnym (tematyka zaje¢ wychowawczych, protokoty zebran rodzicow);
2) w szczegoblnosci nalezy przekazac (odpowiednio do etapu edukacyjnego i stopnia
niepetnosprawnosci uczniéw) informacje o:
a) skaliisposobie formutowania ocen biezacych i klasyfikacyjnych;

b) przedmiotowych zasadach oceniania;
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d)

g)
h)

j)

k)

D)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

warunkach i sposobie przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia oraz jego zachowaniu;

terminie i formie powiadamiania ucznia i rodzicéw o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

trybie odwotywania sie od wystawionych ocen;

trybie i formie egzaminéw Kklasyfikacyjnych i poprawkowych;

jawno$ci ocen;

warunkach zwolnienia z wychowania fizycznego i informatyki, zwolnienia
z egzaminu 6smoklasisty, sposobie postepowania w takim przypadku;
mozliwo$ci  zorganizowania pomocy w nauce uczniom poprzez
zakwalifikowanie ich do uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych;

roli rodzicow w procesie dydaktyczno-wychowawczym - w tym m.in.
o koniecznoSci stawiania sie na spotkania z wychowawcg, terminowym
usprawiedliwianiu  nieobecno$ci i  spo6znien, kontroli = zeszytow

korespondencji i przedmiotowych;

m) procedurze egzekwowania obowigzku szkolnego;

n)

sposobie sprawowania opieki nad uczniem podczas zaje¢ lekcyjnych
i koniecznosci dostosowania sie ucznidw, rodzicow i nauczycieli do
obowigzujacych regut zapewniajgcych bezpieczne funkcjonowanie dziecka

w szkole.

2. Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje oceniania ucznia poprzez

3.

zalozenie 1 prowadzenie dziennika lekcyjnego, wypisywanie arkuszy ocen
i Swiadectw, zatozenie, aktualizowanie i przechowywanie: wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, arkuszy osiggnie¢ i wskazan do pracy.

Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje oceniania zachowania ucznia

poprzez zatozenie klasowych zeszytow obserwacji, zeszytow korespondenc;ji
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z rodzicami (prawnymi opiekunami), comiesieczne wpisywanie do dziennika ocen
z zachowania (zgodnie z kryteriami przyjetymi w WZO0).

Wychowawca ma obowigzek informowa¢ rodzicbw o nieodpowiednim,
naruszajacym zapisy regulaminu szkolnego zachowaniu ucznia poprzez wpis
informacji do =zeszytu korespondencji (wymagany jest podpis rodzica pod
informacjq) i ewentualnym wezwaniu rodzicéw do szkoty.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach rodzicéw, nie kontaktujg sie
z wychowawcg i nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie
moga powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce i zasadach

oceniania.

§ 33.
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia opracowywana jest dla
kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
istanowi podstawe do tworzenia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, stanowi jego zatgcznik.
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia zawiera:
a) Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
b) Zakres i charakter wsparcia;
c) Przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia
w tym:
e Dbariery i ograniczenia,
e napotykane trudnos$ci w zakresie wiaczania ucznia w zajecia realizowane
wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym.
Wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania ucznia sporzadza sie przed
opracowaniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
z zachowaniem termindéw opracowania tej dokumentacji.
a) do 30 wrze$nia dla wucznia rozpoczynajacego realizacje wychowania
przedszkolnego, nauke w szkole lub etap edukacyjny;

b) 30 dni od daty ztoZenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 34.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowywany jest dla kazdego

ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) gltéwne cele edukacyjne i terapeutyczne z analizg postepow ucznia w danej
klasie;

3) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, wychowawcoéw grup
wychowawczych ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia;

4) formy i zakres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin;

5) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, wychowawcow grup
wychowawczych z rodzicami ucznia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie na okres, na jaki

zostalo wydane orzeczenie, nie dtuzej jednak niz na etap edukacyjny.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie raz, na poczatku

etapu edukacyjnego, a w kolejnych latach dokonuje sie jego ewaluacji.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje sie po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia:

a) do 30 wrze$nia dla wucznia rozpoczynajgcego realizacje wychowania
przedszkolnego, nauke w szkole lub etap edukacyjny,

b) 30 dni od daty ztoZenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowywany jest przez

zespot sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow, ktorzy prowadza zajecia z uczniem

oraz wychowawcow grup wychowawczych.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek znac¢ i stosowac¢ zapisy zawarte w Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
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§ 35.

Rodzice moga zlozy¢ u dyrektora szkoly os$wiadczenie w formie pisemnej
o uczestniczeniu ucznia w lekcjach religii. Moze tego dokona¢ sam uczen,
w przypadku gdy jest pelnoletni. Rezygnacja moze nastgpi¢ w kazdym czasie po
uprzednim wycofaniu oSwiadczenia. W tym przypadku uczniowi nie ustala sie ocen
$rodrocznych i rocznych z religii. W przebiegu dokumentacji nauczania nie dokonuje
sie zadnych wpisow.

. Ocena S$rédroczna, roczna i koncowa klasyfikacyjna z religii i etyki nie jest wliczana
do $redniej ocen ani nie ma wplywu, na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie przez ucznia szkoty oraz na to, czy uczen otrzyma
Swiadectwo z wyréznieniem.

. Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez ko$cioty lub zwigzki
wyznaniowe w grupach miedzyszkolnych i w punktach katechetycznych lub
uczeszczajacy na zajecia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymuja
ocene z religii (etyki) na $wiadectwie na podstawie zaswiadczenia przekazanego

przez katechete lub nauczyciela etyki.

§ 36.

. Udziatl ucznia w zajeciach ,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie podlega ocenie i nie
ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie przez
ucznia szkoty.

Rodzice mogg ztozy¢ u dyrektora szkoty pisemny wniosek o rezygnacji
uczestniczenia dziecka w tych zajeciach. Moze to zrobi¢ sam uczen w przypadku, gdy

jest petnoletni.

§ 37.

. W okreSlonych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na czas
okreslony.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii (dotyczy zwolnien trwajacych ponad miesigc).

Procedura uzyskiwania zwolnienia z tych zajec jest nastepujaca:
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1) rodzice (prawni opiekunowie) wystepuja z pisemnym wnioskiem o zwolnienie
ucznia do dyrektora szkoly, do ktorego zataczaja opinie lekarska
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

2) rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja wskazang wyzej dokumentacje
w sekretariacie szkoty na poczatku roku szkolnego, a w razie koniecznosci takze
w trakcie roku szkolnego;

3) dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia w terminie do 7 dni
roboczych od daty wptywu podania;

4) rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg pisemng odpowiedZ o zwolnieniu
ucznia ze wskazanych zajec oraz o terminie tego zwolnienia;

5) o zwolnieniu ucznia z zaje¢ oraz o terminie zwolnienia poinformowany zostaje
takze wychowawca i nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

6) w przypadku decyzji odmownej rodzice/opiekunowie prawni moga sie odwotaé
do dyrektora Osrodka w terminie do 14 dni, decyzja dyrektora Osrodka po
odwotaniu jest ostateczna.

. Jezeli z powodu zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej, nieobecnosci nie

przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

. Jezeli okres zwolnienia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajet

komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie

$rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

. Jezeli zwolnienie ucznia trwa cate Il p6trocze, w dokumentacji przebiegu nauczania

jako ocene roczng wpisuje sie ocene uzyskana za [ potrocze.

§ 38.

. Uczniowie majacy trudno$ci w opanowaniu biezgcego materiatu, majg szanse
uzupetnienia brakdéw programowych w szkole poprzez:

1) pomoc kolezenska zorganizowang przez wychowawce;

2) indywidualng pomoc nauczyciela podczas zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych

lub dydaktyczno-wyréwnawczych.
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2. Dla uczniéow ze specyficznymi problemami w nauce, wadami wymowy, wadami
postawy oraz trudno$ciami w rozumieniu i stosowaniu norm spotecznych,
przejawiajgcymi zaburzenia w zachowaniu organizuje sie zajecia rewalidacyjne tj.:
1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

2) zajecia korekcji wad mowy;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia socjoterapeutyczne;

5) EEG biofeedback;

6) zajecia korekcji wad postawy;

7) felinoterapia;

8) zajecia polisensoryczne;

9) zajecia metodg Weroniki Scherborne;

10)sala doswiadczania swiata;

11)zajecia komunikacji alternatywnej i wspomagajacej;
12)zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne;

13)Zajecia rozwijajace orientacje przestrzenng i umiejetno$ci poruszania sie;
14)inne w zalezno$ci od potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty.

3. Zajecia rewalidacyjne wspieraja indywidualny rozwo6j ucznia zgodnie z:

1) zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wynikami wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
3) opinig zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia;

4. Uczniom, ktérym organizuje sie w/w zajecia, a ktérzy z przyczyn
nieusprawiedliwionych w nich nie uczestnicza, uczacy przedmiotéw uwzgledniaja to
w ocenach czgstkowych. W/w ucznioéw zgtasza nauczyciel na posiedzeniu zespotow
dydaktyczno-wychowawczych i nastepnie w porozumieniu z wychowawca
zawiadamia rodzicow.

5. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, wychowawca ucznia informuje

pisemnie rodzicow / opiekunow.
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ROZDZIAL VIIA
KRYTERIA OCENIANIA OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH

§ 39.

. W Kklasach I-III dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.

Ocena o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej (stuchanie, méwienie, czytanie),

2) umiejetnosci matematycznych,

3) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,

4) umiejetnosci artystycznych,

5) rozwoju fizycznego,

6) jezyka nowozytnego.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Dokonujgc oceny wiedzy i poziomu umiejetnosSci uczniow w szkole podstawowej

w | etapie edukacyjnym nalezy bra¢ pod uwage szczegdlnie:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) wysitek wlozony w prace,

3) stopien samodzielno$ci wykonania zadania.

. Oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje sie na podstawie

obserwacji dziecka odnotowywanych raz w miesigcu w sporzadzonej przez

nauczyciela karcie osiggnie¢ ucznia, oraz na podstawie obserwacji osiggniec

odnotowanych w dzienniku zajec.
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6. W biezacej obserwacji poziomu osiggnie¢ edukacyjnych dziecka dopuszcza sie

7.

0.

ocenianie wyrazone symbolem cyfrowym 6, 5, 4, 3, 2, 1, odpowiadajace nastepujace;j

formie opisowe;j:

1

2)

3)

4)

5)

6)

6 - wspaniale - w przypadku ucznia, ktéry wspaniale postuguje sie zdobytymi
wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych na
okresSlonym poziomie nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzania zadan i problemdéw, proponuje rozwigzania nietypowe lub
wykraczajace poza poziom nauczania;

5 - bardzo dobrze - w przypadku ucznia, ktory biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosSciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych na
okreSlonym poziomie nauczania, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze do
rozwigzania zadan i problemoéow;

4 - ladnie - w przypadku ucznia, ktéry poprawnie stosuje wiadomoSci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, popeinia
btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;

3 - postaraj sie - w przypadku ucznia, ktéry przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, ma braki, ktére
nie przekreslajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy, robi
stabe postepy;

2 - pomys$l - w przypadku ucznia, ktéry przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne o matym stopniu trudnosci, ma duze
braki i nie robi postepéw;

1 - pracuj wiecej - w przypadku ucznia, ktéry nie opanowal podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie rozwigzac¢ i wykonac¢ zadan

o elementarnym stopniu trudnosci.

W klasach tych wprowadza sie rowniez ocenianie wspomagajgce: werbalnie, mimika

i gestem oraz inne formy stosowane okazjonalnie: naklejki, dyplomy.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem

zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w II etapie edukacyjnym.

W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III nauczyciel nie

zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke

mata,
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10.

2.

2) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od

zaje¢ dydaktycznych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, w klasach I-Ill, s3 obowiazkowe dla

ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

§ 40.

Dla uczniéw szkoty podstawowej, w klasach IV-VIII szkoty oraz klasach branzowej

szkoty I stopnia do oceniania biezacego i klasyfikacyjnego osiggnie¢ edukacyjnych

wprowadza sie skale ocen:

1) celujacy - 6 - cel,
2) bardzo dobry -5 - bdb.,

3)
4)
5)
6)

dobry - 4 - db,,
dostateczny - 3 - dst.,,
dopuszczajacy - 2 - dop.,

niedostateczny - 1 - ndst.

Wymagania ramowe na poszczegdlne stopnie szkolne sg nastepujace:

1)

2)

3)

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéory w wysokim stopniu opanowat wiedze
iumiejetnoSci z danego przedmiotu okreSlone programem nauczania.
Samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych.
Bardzo aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym. Osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych;

stopienn bardzo dobry obejmuje peilny zakres treSci okreSlonych programem
nauczania, wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania. Uczen wykazuje
samodzielno$¢ podczas zaje¢, korzysta z réznych zrodet, postuguje sie zdobytymi
wiadomoSciami i umiejetnoSciami w typowych sytuacjach, bierze udziat
w konkursach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat treSci w zakresie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowe;j.
Uczen przy minimalnej pomocy potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne

i praktyczne;
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4)

5)

6)

stopienn dostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wymaganych
wiadomoSci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale przy znacznej
pomocy potrafi rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych. Braki te
utrudniajg ale nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada duze braki w wiedzy, nie
rokuje nadziei na ich usuniecie nawet przy pomocy nauczyciela, braki

uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-".

1)
2)
3)

4)

Znak ,+” nie jest stosowany w przypadku oceny celujgce;j.

Znak ,-” nie jest stosowany w przypadku oceny niedostateczne;j.

Znakéw ,+” i ,-” nie stosuje sie w przypadku klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej
i oceny rocznej.

Znaki ,+” 1 ,-“ moga wystepowac jako samodzielne zapisy w dzienniku i dotyczy¢

oceny aktywnosci ucznia, badz ztej postawy uczniowskiej.

Powyzsza skala ocen dotyczy réwniez oceniania z religii we wszystkich klasach

szkoty podstawowej i branzowej szkoty I stopnia.

§ 41.

Ocenie podlegaja nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1)

pisemne:

a) praca klasowa, test, sprawdzian - dotyczy szerszej partii materiatu, powinien
by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowka - dotyczy
wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

b) dyktanda,

c) pisanie ze stuchu,

d) prace dodatkowe np. referaty, opracowanie problemu,

e) sposOb prowadzenia zeszytu;

2) ustne:

a) odpowiedzi,
b) wypowiedzi,
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c) recytacje,

d) inne np. aktywnos¢;

3) sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczy zaje¢, podczas ktérych
uczymy sie, c(wiczymy, kontrolujemy sprawno$ci oraz umiejetnosci praktyczne),
4) inna aktywno$¢ ucznia, zaréwno indywidualna jak i grupowa:

a) udzial w konkursach przedmiotowych,

b) reprezentowanie szkoty w réznych dziedzinach (zawody sportowe, plenery
plastyczne, wystawy prac, wystepy wokalno-muzyczne, przedstawienia
teatralne, inne wystgpienia potwierdzajace umiejetnosci ucznia),

c) aktywny i systematyczny udziat w kotach zainteresowan.

Nauczyciele powinni tak organizowa¢ proces dydaktyczno-wychowawczy by
wjednym dniu uczniowie pisali tylko jeden sprawdzian lub prace klasowa.
Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem zapisuje do dziennika przewidywany
termin pracy.

. Uczenn ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania,
jakim bedzie musiat sprostac.

Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i odda¢ prace pisemne uczniom w terminie
uzgodnionym z uczniami nie péZniej niz do dwoéch tygodni.

Kryteria ocen form pisemnych, takich jak pracy klasowej, sprawdzianu, testu,
kartkéwki, ustala sie wedtug nastepujacych norm: 100 % - 80 % trafnosci
wypowiedzi bdb., 79 % - 60 % trafno$ci wypowiedzi db., 59 % - 40 % trafnosSci
wypowiedzi dst., 39% - 30 % trafno$ci wypowiedzi dop., 29 % i ponizej trafnosci
wypowiedzi ndst.

. Ocene celujaca otrzymuje sie za wykonane przez ucznia, dodatkowe zadania,
wykraczajgce poza zatozony przez nauczyciela danego przedmiotu szkolny plan
nauczania.

. W przypadku nieobecnoSci ucznia podczas zapowiedzianej pracy pisemnej, badz
sprawdzianu umiejetnosci praktycznych, nauczyciel uczacy decyduje w jakiej formie
i terminie uczen ma obowigzek wykonac to zadanie.

. Uczen ma prawo zglosi¢ trzy razy w semestrze nieprzygotowanie do lekcji.
Nauczyciel moze przyzna¢ uczniom prawo do wiekszej liczby nieprzygotowan.
Nieprzygotowanie zgtasza uczen na poczatku lekcji. Prawo to nie dotyczy

zapowiedzianych wcze$niej prac pisemnych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene tylko raz, w terminie uzgodnionym

z nauczycielem. W razie nieobecnos$ci ucznia w szkole ma on prawo do dodatkowego

terminu.

Nauczyciele poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac specyfike

przedmiotu, szczegdétowo okreslajg w PZO formy, czestotliwo$¢ i zasady oceniania

wybranych sposob6éw sprawdzania postepéw uczniéw w semestrze (nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami WZO).

Na ustng lub pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicéw stawiane oceny muszg by¢

uzasadnione przez nauczyciela odpowiednio ustnie podczas rozmoéw

indywidualnych lub pisemnie w zeszycie korespondencji w terminie do 7 dni od

dnia otrzymania oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,

plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych potrzebnych do ustalenia $rédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej uzalezniona jest od tygodniowej ilosci godzin przypadajacych

na dane zajecia edukacyjne:

1) 3 oceny przy 1 godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,

2) 4 oceny przy 2 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,

3) 6 ocen przy 3 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,

4) 8 ocen przy 4 i powyzej godzin zaje¢ edukacyjnych tygodniowo.

Zapis w dzienniku stopni szkolnych przez nauczycieli odbywa sie wg legendy:

1) kolor niebieski - biezace formy oceniania, prace klasowe, sprawdziany,
kartkowki i oceny klasyfikacyjne,

2) nieobecnosci podczas prac pisemnych zaznacza sie symbolem ,,-,

3) poprawiong ocene zapisuje sie za ukos$ng kreska po poprzedniej ocenie.

Poprzednia ocena traci waznos¢.

15. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych

1) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno -
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie

Z niej oceny,
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2) w klasach IV-VIII, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub
praktyczno- techniczng prace domowgq i przekazuje mu informacje zwrotng,
o tym, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie

uczyc.

§42.

. W Kklasach I-IIl dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oceny biezgce oraz S$rdédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.

. Oceny opisowej zachowania dokonuje sie na podstawie ustalenn zawartych w § 48
oraz § 51.

Podstawa oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych sa obserwacje ucznia,
dokonywane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia. Odnotowywane
s3 na biezaco w dzienniku zaje¢ lub w sporzadzonej przez nauczyciela karcie
obserwacji zataczonej do dokumentacji ucznia. Obserwacje podsumowane s3
w indywidualnym programie edukacyjnym, ktéry okresla zakres osiggniec
edukacyjnych. Podsumowania dokonuje sie raz w ciggu pétrocza, a w przypadku
zaje¢ rewalidacyjnych na koniec roku szkolnego.

. Na pierwszym etapie edukacyjnym oceny osiggnie¢ edukacyjnych dokonuje sie
biorac pod uwage:

1) samodzielnos$¢, zaradnos$¢, samoobstuge;

2) stowne i bezstowne porozumiewanie sie;

3) sprawno$¢ manualng i grafomotoryczna;

4) orientacje przestrzenng i pojecia matematyczne;

5) motoryke duza;

6) uspotecznienie.

Przy ocenianiu ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie
zzasadami oceniania obowigzujagcymi w  klasach [-Ill dla uczniéw

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

§43.
. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniéw klas VI - VIII Szkoty Podstawowej oraz

klas Szkoty Przysposabiajacej do Pracy z niepetnosprawnos$cig intelektualng
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w stopniu umiarkowanym i znacznym obejmujg podsumowanie osiggnie¢ z zajec

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie opisowe;j.

Biezace oceny czgstkowe zapisywane sg w skali od 1 do 6 w dzienniku lekcyjnym.

Oceniajgc uczniow podkresSla sie wszystkie pozytywne elementy, jednocze$nie

bardzo delikatnie zwracajgc uwage na wystepujace trudnosci. W czasie zajec czesto

powinna by¢ stosowana pochwata stowna i aprobata gestem. Prawidtowo

przeprowadzona ocena bedzie czynnikiem motywujacym iinformacyjnym dla

ucznia i rodzica.

Kryteria oceny opisowe;j.

1) bazowanie na mocnych stronach ucznia,

2) strona emocjonalno-motywacyjna ucznia,

3) zachowanie ucznia,

4) aktywno$¢ na zajeciach; postepy ucznia,

5) zainteresowania ucznia,

6) poziom opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci przewidzianym na danym etapie
nauki,

7) sposoby i kierunki przezwyciezania ewentualnych trudnosci.

Roczng ocene podsumowujaca nauke w danym roku szkolnym dokonuje sie

w arkuszu oceny opisowe;.

Ocena opisowa Srodroczna oprocz informacji o postepach ucznia w nauce

i zachowaniu zawiera zalecenia dla ucznia dotyczace zaréwno dalszych postepow

w edukacji, jak réwniez postepéw w rozwoju spoteczno-moralnym oraz mozliwosci

dostosowania zalecen. Ocena ta powinna spetniac:

1) funkcje informacyjng,

2) funkcje korekcyjng,

3) funkcje motywacyjna.

Ocena opisowa koncoworoczna na etapie promowania, powinna zawierac

informacje o postepach edukacyjnych i zachowaniu bez dalszych wskazan. Ocena ta

powinna spetniac:

1) funkcje informacyjng,

2) funkcje diagnostyczna.

57



7. Ocena opisowa S$rdédroczna i koncoworoczna powinna
zasadniczych czes$ci:
1) postepy ucznia w edukaciji,
2) postepy ucznia w rozwoju,

3) osobiste osiggniecia ucznia.

sktada¢ sie z trzech

8. W biezacych ocenach czastkowych zapisywanych w dzienniku lekcyjnym przyjmuje

sie:
stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

9. Kryteria ocen czastkowych dotyczace uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci

psychofizycznych:
Stopien celujacy (6) - e opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnoéci okreslony programem
otrzymuje uczen, ktory: nauczania;
e potrafi samodzielnie wykona¢ zadania, ktére wykraczaja poza poziom
podstawowy umiejetnos$ci przewidzianych w programie nauczania;
e rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania;
® uczen jest samodzielny i zdyscyplinowany w trakcie zaje¢, wykazuje sie
inicjatywa;
e bierze udziat w konkursach i zawodach oraz innych aktywnosciach;
e kazda prace wykonuje sumiennie i z pelnym zaangazowaniem;
e pracuje w tempie dostosowanym do swoich mozliwosci, wykonuje
polecenia nauczyciela;
e wykonuje zadanie do konica.
Stopien bardzo dobry (5) e opanowal podstawowe umiejetno$ci zgodnie z zatozeniami programu
otrzymuje uczen, ktory: nauczania;
e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami;
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rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete

programem nauczania;

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach;

jest aktywny podczas lekcji.

Stopien dobry (4) otrzymuje

uczen, ktory:

uczen opanowal umiejetno$ci przewidziane w programie nauczania na
poziomie podstawowym (przy pomocy nauczyciela realizuje zadania na

poziomie rozszerzonym);

pracuje w zréznicowanym tempie;
wykonuje polecenia nauczyciela;
poprawnie stosuje poznane wiadomosci;

przy wykonywaniu czynnoSci potrzebna jest pomoc, instruowanie,

ukierunkowanie poszczegélnych etapédw pracy.

Stopien dostateczny (3)

otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan

zawartych w podstawach programowych;

moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekre$laja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

w ciggu dalszej nauki;

rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci - czasami przy pomocy nauczyciela;
czesto nie potrafi wykona¢ zadania w okreslonym czasie;

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

- czasami przy pomocy nauczyciela;

polecenie nauczyciela musi by¢ wsparte pomoca;
czesto nie konczy rozpoczetej pracy;

przy wykonywaniu czynno$ci potrzebna jest pomoc;

zadania wykonuje niestarannie.

Stopien dopuszczajacy (2)

otrzymuje uczen, ktory:

stabo opanowat wiadomoSci i umiejetmosci okre$lone programem nauczania
w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawach
programowych;

wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;

nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Stopien niedostateczny (1)

pomimo mozliwo$ci poznawczych nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
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otrzymuje uczen, ktory:

i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

e odmawia wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie, niszczy prace;

przedmiotu;

® nie bierze czynnego udziatu w lekcji;

dla siebie i innych;

® nie wykazuje checi i zainteresowania rozwijaniem swoich wiadomosci.

§ 44.

1. W Branzowej Szkole [ Stopnia organizowana jest praktyczna nauka zawodu

w formie praktyk zawodowych dla zawodu kucharz, pracownik pomocniczy
gastronomii, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, pracownik pomocniczy
stolarza. Natomiast dla zawodow piekarz - praktyki odbywajg sie w zakladzie
rzemieSlniczym, po podpisaniu przez ucznia (rodzicéw) umowy o praktyczng nauke
zawodu dla pracownikéw mtodocianych.

Praktyczng nauke zawodu organizuje sie dla uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie. Zajecia praktyczne prowadzone s3g przez nauczycieli,
instruktoréw lub mistrzéw zawodu.

Wychowawca klasy Branzowej Szkoty I Stopnia nanosi do dziennika lekcyjnego
oceny z zajeC praktycznych, zgodnie z zaSwiadczeniami pracodawcow, u ktérych
uczen odbywa praktyke zawodowag wg skali ocen i kryteriow podanych w §41.
regulaminu.

W Branzowej Szkole I Stopnia, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala w przypadku zaje¢ praktycznych -
nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych wlicza sie do Sredniej ocen ucznia, tak jak
z kazdego przedmiotu obowigzkowego.

Ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych umieszcza sie rowniez na Swiadectwie

szkolnym promocyjnym w rubryce przedmiotu: Zajecia praktyczne.
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ROZDZIAL VII B
ZASADY OCENY Z ZACHOWANIA

§ 45.

. Ocena zachowania jest odzwierciedleniem opinii szkoty o wypetnianiu przez ucznia

obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty

i Srodowiska, postawach wobec kolegéw oraz dorostych.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania bierze sie pod uwage wplyw

stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

1) Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

2) Ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z przedmiotéw nauczania i promowanie do Klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty,
Z zastrzezeniem § 58.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkOéw wucznia, postepowanie zgodne z dobrem

spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o piekno mowy

ojczystej, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, godne

kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocene Kklasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie

obserwacji ucznia, uwzgledniajac opinie o uczniu, na ktéra sktadaja sie:

1) samoocena ucznia i ocena wzajemna zespotu klasowego (tylko dla uczniow od
klasy IV szkoly podstawowej),

2) opinia nauczycieli uczacych w Kklasie,

3) opinia innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

§ 46.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania dla I etapu nauczania jest
oceng opisowa.

. Przewiduje sie nastepujace osiggniecia ucznia w zachowaniu:

a) jestzainteresowany szkotla, bierze czynny udziat w zajeciach,
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b) chetnie zgtasza sie na lekgji,

c) pracuje samodzielnie,

d) potrafi skoncentrowac sie nad wykonywang czynnoscia,

e) rozrdznia podstawowe normy etyczno-moralne,

f) jest kolezenski, identyfikuje sie z klasg,

g) nawiazuje kontakt z kolegami i nauczycielem,

h) respektuje zasady wspotzycia w grupie,

i) wypetnia obowigzki wynikajgce z roli ucznia,

j) kontroluje swoje emocje i zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,

k) potrafi wspotdziata¢ w zespole.

. Opisu oceny z zachowania dokonuje sie na podstawie stopnia realizacji w/w

Kryteriow.

Biezaca ocene z zachowania nauczyciel-wychowawca raz w miesigcu odnotowuje

w dzienniku zajec. Stosuje sie nastepujaca skale:

1) Z - znakomicie - oznacza wzorowe zachowanie i zaangazowanie ucznia
w obowigzki szkolne, zdobycie pelnego poziomu kompetencji w zakresie
osiaggniec¢ ucznia w zachowaniu,

2) D - dobrze - oznacza wtasciwe zachowanie i zaangazowanie ucznia w obowigzki
szkolne, zdobycie podstawowego poziomu kompetencji w zakresie osiggniec
ucznia w zachowaniu,

3) WP - wymaga poprawy - oznacza Kkonieczno$¢ pracy nad witasciwym
zachowaniem i zaangazowaniem w obowigzki szkolne, konieczno$¢ opanowania

podstawowych kompetencji w zakresie osiggnie¢ ucznia w zachowaniu.

§47.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania dla II etapu nauki w szkole
podstawowej i w szkole branzowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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2. Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory stosuje sie do regulaminu

2)

3)

szkoty i spetnia wiekszo$¢ nastepujacych kryteriow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

j)
k)
D

wzorowo spelnia wszystkie obowiagzki szkolne,

osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,

propaguje dobre imie szkoty i spotecznosci szkolnej,

bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, szkoty, Srodowiska,
pomaga kolegom w nauce,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (zajecia praktyczne),
punktualny,

dba o kulture zycia codziennego i kulture stowa,

przejawia troske o mienie szkoty, wtasnos$¢ spoteczng, indywidualna,

przestrzega regulaminéw pracowni,

m) dba o piekno mowy polskiej,

n)

nie ulega natogom.

bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

pomaga kolegom w nauce,

reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach,
dba o kulture stowa,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

sumiennie spelnia wszystkie obowigzki szkolne,

jest

wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,

systematycznie uczeszcza do szkoty.

dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

przestrzega zasad kultury osobistej,
odrabia zadania domowe,

pomaga kolegom w nauce,

nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia

prowadzenia lekcji.
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4)

5)

6)

e)
f)
g)

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
systematycznie uczeszcza do szkoty,

nauczyciele sporadycznie zgtaszajg zastrzezenia do zachowania na lekcjach.

poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie
przecietnych wynik6w w nauce (w poréwnaniu ze swoimi mozliwo$ciami),
nie zawsze jest przygotowany do lekgcji,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, o wyglad otoczenia, w ktérym
przebywa,

niesystematycznie uczeszcza do szkoty,

uczen nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace,

zdarza mu sie niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych oséb, ale

pozytywnie reaguje na zwrécong mu uwage.

nieodpowiednia ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

niesystematycznie uczeszcza do szkoty,

nie przygotowuje sie do zajec¢ lekcyjnych,

nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
ulega natogom,

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

f) przejawia nieodpowiedni stosunek do rowiesnikow.

naganna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry przejawia wiekszos¢

wymienionych zachowan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne,

uzywa w szkole niebezpiecznych przedmiotow,

zneca sie psychicznie badz fizycznie nad uczniami lub nauczycielami,

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu badz zyciu uczniow,

przywtaszcza sobie mienie szkoty lub innych osob,

ulega natogom,

czesto uzywa wulgaryzmoOw i nie reaguje na zwrocong uwage,

fatszuje dokumenty i podpisy,

wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bdjki, wtamania, alkohol,

narkotyki, i inne,
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j) ma negatywny wptyw na innych uczniéw,
k) nie wykazuje checi poprawy.

3. W ciagu roku szkolnego uczen moze otrzymac czastkowa ocene zachowania, na
podstawie wyzej wymienionych kryteriow.

4. Oceny czastkowej zachowania dokonuje wychowawca klasy (przynajmniej raz
w miesigcu) w kategoriach:

1) stosunek do nauki,

2) frekwencja,

3) rozwoj uzdolnien i zainteresowan,

4) takt, kultura w stosunku do ludzi,

5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,

6) sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci,
7) postawa moralna i spoteczna,

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

9) postawa wobec natogéw i uzaleznien.

5. Oceny czastkowe wpisuje sie do dziennika lekcyjnego. Ustalajac ocene, wychowawca
uwzglednia zapisy w klasowym zeszycie obserwacji.

6. Oceny czastkowe zachowania wplywaja na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Dokumentacje procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawca Kklasy,
z uwzglednieniem zasad ochrony danych, poszanowania prywatnosci i godnosci
osobistej ucznidw.

§ 48.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania dla kazdego etapu nauczania
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
jest oceng opisowa.

2. Dokonujac opisu zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym nalezy skupi¢ sie gldwnie na jego umiejetnosci
spotecznego przystosowania. Ocenia sie poziom rozumienia i przestrzegania
powszechnie przyjetych norm spotecznych.

3. Oceny czastkowej zachowania dokonuje wychowawca klasy (przynajmniej raz
w miesigcu) w kategoriach :

a) stosunek do nauki,

b) dbato$¢ o mienie szkolne,
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c) zdyscyplinowanie,
d) relacje z innymi,
e) kultura osobista,
f) wrazliwo$¢ na krzywde i zto,
g) poszanowanie tradycji i symboli.
. Podstawg oceny opisowej zachowania sa obserwacje ucznia, dokonywane przez
wychowawce. Odnotowywane s3 na biezaco w dzienniku zaje¢ lub w sporzadzone;j
przez nauczyciela zeszycie obserwacji, zatgczonej do dokumentacji ucznia wg
przyjetej skali stopnia realizacji zamierzonych osiagnie¢ w stosunku do przyjetych
kryteriow.
ROZDZIAL VIII
ZASADY KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§ 49.

. W szkole ustala sie dwa pétrocza klasyfikacyjne: srodroczne i roczne. Klasyfikacja

Srédroczna dokonywana jest przed przerwa zwigzang z feriami zimowymi.

. Harmonogram klasyfikacji ustala dyrektor szkoty (zarzadzeniem wewnetrznym na

30 dni przed zakonczeniem potrocza).

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia, a Srddroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy. Ustalen dokonuje sie zgodnie

z zasadami przyjetymi w WZO.

. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczeg0lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowigzani

sg do powiadomienia pisemnie rodzicoOw o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng

lub o nieklasyfikowaniu oraz o przewidywanej nagannej ocenie z zachowania.

Przyjmuje sie nastepujaca procedure:

1) nauczyciel przedmiotu przekazuje wychowawcy informacje o zagrozeniu ucznia
oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniu .

2) wychowawca sporzadza pisemng informacje dla rodzicow. Informacja zostaje
przekazana na zebraniu z rodzicami (wymagane potwierdzenie odbioru) lub

wystana listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
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5.

Na 14 dni przed planowanym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

uczen ijego rodzice zostaja poinformowani przez nauczyciela przedmiotu

o przewidywanej dla niego ocenie z danych =zaje¢ edukacyjnych, a przez

wychowawce o przewidywanej ocenie zzachowania. Przyjmuje sie nastepujaca

procedure:

a) nauczyciel przedmiotu dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego
o przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej wucznia zzaje¢ edukacyjnych,
wychowawca dokonuje wpisu do dziennika o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania,

b) na 1 dzien przed klasyfikacja przewidywana ocena Kklasyfikacyjna zostaje
ustalona.

Plenarne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej poprzedza zebranie cztonkéw

zespotow nauczycielskich rady pedagogicznej, ktére odbywa sie na tydzien przed

zebraniem plenarnym i na ktérym omawia sie wstepne wyniki klasyfikacji uczniow.

§ 50.

Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1

2)

3)

w ciggu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ sktadajg
w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyZszej niz przewidywana
oceny Kklasyfikacyjnej ze wskazaniem o jaka ocene uczen sie ubiega i z jakiego
przedmiotu, z uwzglednieniem zasady, Ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona
o wiecej niz jeden stopien, a uczen ma otrzyma¢ ocene co najmniej dobrg
z zachowania,

dyrektor szkoty informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia, ktory
pisemnie okre$la zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okreSleniem terminu w jakim uczen winien materiat
opanowad, nie pézniej niz 3 dni przed klasyfikacja roczna,

rodzic i uczen powinni podpisac otrzymang informacje od nauczyciela, ktdrej kopie
przechowuje sie w dokumentacji do czasu ukoniczenia lub opuszczenia przez ucznia

szkoty,
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4)

5)

6)

7)

w razie ztoZenia przez ucznia wniosku o ponowne ustalenie oceny dyrektor osrodka
powotuje komisje w sktadzie:

a) nauczyciel wystawiajacy ocene,

b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

c) wychowawca klasy.
Komisja przeprowadza egzamin w terminie ustalonym przez dyrektora osrodka,
ktory sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu ze sztuki, techniki,
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych.
Po zakonczeniu egzaminu jego wynik przekazuje sie uczniowi i Radzie
Pedagogicznej. Obowigzek ten spoczywa na nauczycielu wystawiajagcym ocene.
Z pracy komisji sporzadza sie protokét, ktory jest przechowywany z arkuszem ocen.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych

wypowiedziach ucznia.

§ 51.

Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania:

1

2)

3)

w ciggu trzech dni od przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie

klasyfikacyjnej z zachowania uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga

wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o ponowne ustalenie oceny

zachowania, jezeli uznaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest nieadekwatna do zachowania ucznia,

Do rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez wnioskodawcow nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu szkolnego,

f) przedstawiciel klasowej rady rodzicow.

komisja zapoznaje sie ze zgromadzonymi materiatami i ustala, w drodze gtosowania,

propozycje oceny zachowania,
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4)

5)

wychowawca Kklasy podejmuje ostateczng decyzje co do propozycji oceny
zachowania ustalonej w wyniku gtosowania,

z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) ustalong propozycje oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 52.

Klasyfikacja $rédroczna uczniow szkoty podstawowej, branzowej szkole I stopnia
polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz
ustaleniu Kklasyfikacyjnej oceny opisowej z zaje¢ zintegrowanych i zachowania
w klasach I-1II szkoty podstawowej (zgodnie z kryteriami przyjetymi w §39 i §46),
apoczawszy od klasy IV szkoty podstawowej i w branzowej szkole I stopnia
ustaleniu wg skali okre$lonej w §40 $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i oceny z zachowania ustalonej zgodnie z kryteriami przyjetymi w §40
i§47.

Klasyfikacja $rédroczna uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (zgodnie z postanowieniami WZ0 w §42, §43
i §48).

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, bedacej ocenag
opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym programie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.
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Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ i zachowania, ktére to s3 ocenami
opisowymi.
. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z przedmiotdw nauczania,
klasyfikowanie i promowanie do Klasy wyzZszej lub ukonczenie szkoty.
§53.
. W przypadku uzyskania ocen: dopuszczajacy lub niedostateczny w wyniku
klasyfikacji Srodrocznej w miare mozliwos$ci organizuje sie dla ucznia:
1) wcze$niej zakwalifikowanego na zajecia korekcyjno-kompensacyjne lub
dydaktyczno-wyréwnawcze, dodatkowe godziny zaje¢,
2) nie zakwalifikowanego na zajecia korekcyjno-kompensacyjne lub dydaktyczno-
wyréwnawcze ww. zZajecia za zgoda rodzicow.
. Jesli uczen nie uczestniczy w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych z przyczyn
nieusprawiedliwionych, uczacy przedmiotu, z ktérego uczen uzyskal oceny:
niedostateczny lub dopuszczajacy uwzglednia to w ocenie Kklasyfikacyjnej
$rodrocznej i roczne;j.
. Uczen, ktéry otrzymatl ocene niedostateczng z przedmiotu za pierwszy semestr

ustala z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia termin oraz materiat do zaliczenia.

§ 54.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczanego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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3.

Na  wniosek  ucznia nieklasyfikowanego vA powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow prawnych/opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Dla ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia, z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci
ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania, o ile organ prowadzacy przydzieli

$rodki finansowe na ten cel.

§ 55.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen, ktéry jest nieklasyfikowany z przedmiotu za pierwszy semestr ustala

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia termin oraz materiat do zaliczenia.

§ 56.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania jest ostateczna i moze by¢
zmieniona tylko, gdy zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa - tryb
odwotawczy od oceny.
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ROZDZIAEL IX
PROMOWANIE UCZNIOW

§ 57.

. Uczen klasy I-IlIl szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZej.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia.

Na wniosek rodzicow prawnych/opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawecy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekunéw
prawnych Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen, ktéry ma co najmniej roczne opdznienie szkolne i uzyskuje oceny uznane za
pozytywne ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych oraz regularnie uczeszcza
na zajecia szkolne i rokuje w jednym roku szkolnym opanowanie programow
nauczania dwoch klas moze by¢ promowany uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego - wniosek w tej sprawie
przedstawia Radzie Pedagogicznej wychowaweca klasy w porozumieniu z zespotem
wychowawczym.

. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia danej szkoty, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do klasy
programowo wyzszej pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Z wyjatkiem ucznia konczacego w danym roku szkolnym szkote.
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. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej po uwzglednieniu specyfiki

ksztatcenia tego ucznia i po porozumieniu z rodzicami.

§ 58.

. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty po klasie VIII
szkoty podstawowej.

. Uczen koniczy branzowg szkote I stopnia, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na
ktoérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego po klasie III.

. Uczen konczy szkote podstawowgq lub szkote ponadpodstawowg z wyrédznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 59.
Klasyfikacyjna roczna ocena zachowania nie ma wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej lub skonczenie szkoty.
. Uczniowi, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej, lub nieukonczeniu szkoty przez

ucznia.
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§ 60.
1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat srednig 4,75 i wiecej ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, a ponadto co najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania, otrzymuje $wiadectwo z czerwonym paskiem.
2) Uczniowi, ktory uczeszczat na religie, etyke lub dodatkowe zajecia edukacyjne, do

Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAL X
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§61.

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci lub jego rodzice

prawni/opiekunowie wnioskuja pisemnie o przeprowadzenie egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie 7 dni od wystawienia oceny (wpisu do dziennika), nie

poZniej jednak nizZ do posiedzenia Rady Pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji
uczniéw za dany semestr.

1) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

2) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla wucznia, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych

uczen nie zostat klasyfikowany wraz z nauczycielem prowadzacym takie same lub

pokrewne zajecia, wskazanym przez dyrektora szkoty.

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na speinianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

2) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

3) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

75



. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej obejmuje zakres materiatu z II potrocza, jezeli uczen ma ustalong
ocene klasyfikacyjng za I poétrocze. W przeciwnym razie zakres materiatu obejmuje
caty rok szkolny i przeprowadza sie go nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét opisujacy:
sktad komisji, termin, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace uczniéow, oraz zwiezla informacje
o ustnych wypowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

. Wzor protokotu egzaminu klasyfikacyjnego wprowadza dyrektor szkoty odrebnym
zarzadzeniem wewnetrznym.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw-

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

10. Uczen i rodzice/prawni opiekunowie zostang poinformowani o wyniku egzaminu.

11. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskal niedostateczng roczng

ocene klasyfikacyjng moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

76



6.

ROZDZIAL XI
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 62.
Uczen klas IV-VIII szkoly podstawowej oraz klas branzowej szkoty I stopnia, ktéory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich na
wczedniejszg pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku gdy uczen z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, dyrektor
szkoly moze wyznaczy¢ nowy termin, nie p6Zniej niz do konca wrze$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne jako cztonek komisji.
Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt opisujacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych wypowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia. Wzor protokotu egzaminu poprawkowego zostanie wprowadzony
zarzgdzeniem wewnetrznym dyrektora szkoty.
W Branzowej Szkole I Stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej za wyjatkiem § 56 ust.7.

8. Uczen irodzice (prawni opiekunowie) zostajga poinformowani o wyniku egzaminu.
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ROZDZIAL XII
TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY

§ 63.

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno- wychowawczych.

. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku oceny z zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwykla wiekszos$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami/.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor osrodka,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie wskazany przez dyrektora
szkoty,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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10.
11.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji. Wowczas dyrektor osrodka powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczes$niej oceny.

Termin sprawdzianu wyznaczony jest przez dyrektora osrodka i ustalony

zrodzicami/prawnymi opiekunami ucznia. W przypadku usprawiedliwionej

nieobecnosci ucznia dyrektor osrodka wyznacza termin dodatkowy.

Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajgcy informacje:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ustalona
ocena. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania i ustalong ocene z zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy ust. 2-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
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ROZDZIAL XIII
PROCEDURY EGZEKWOWANIA REALIZACJI OBOWIAZKU SZKOLNEGO

§ 64.
Wychowawca dokonuje analizy frekwencji na kazdej lekcji wychowawczej.
Dyrektor osrodka wyznacza nauczyciela, ktory przejmuje obowigzki wychowawcy
w zakresie kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw w przypadku jego
nieobecnos$ci w pracy.
Wychowawca na kazdym zebraniu z rodzicami weryfikuje usprawiedliwienia
nieobecnosci i zwolnienia z zajec.
Po trzech dniach nieobecno$ci ucznia, wychowawca klasy kontaktuje sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci, o ile rodzic
osobiscie lub telefonicznie tego nie zrobit (wychowawca odnotowuje rozmowe
w dzienniku). Po powrocie do szkoty, na pierwszej lekcji wychowawczej w szkole
podstawowej, branzowej szkole I stopnia i do trzech dni w przedszkolu, zespotach
rewalidacyjno-wychowawczych, szkole przysposabiajgcej do pracy rodzic/opiekun
prawny jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie.
W szkole branzowej, jesli nieobecno$¢ trwa dtuzej niz tydzien wymagane jest
zwolnienie lekarskie.
Na godzinie wychowawczej rozliczana jest frekwencja od ostatniego okresu
rozliczeniowego. Wszystkie godziny nieusprawiedliwione w terminie uwazane sg za
wagary.
W przypadku tygodniowej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci i braku kontaktu
zrodzicami/prawnymi opiekunami, wychowawca lub pedagog zawiadamia
telefonicznie rodzica o nieobecnosSci dziecka. Wychowawca sporzadza notatke
w dzienniku z przeprowadzonych czynnosci.
Po uptywie 2 tygodnia od zawiadomienia, w przypadku, gdy rodzic/ opiekun
prawny sie nie pojawit wychowawca lub pedagog wysyta do rodzicow upomnienie
w zwigzku z niespeinianiem obowigzku szkolnego. Wychowawca sporzadza notatke
w dzienniku z przeprowadzonych czynnosci.
W przypadku nie reagowania rodzicéw/prawnych opiekunéw na przedtuzajace sie

wagary (do 4 dni od zawiadomienia) wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga,
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ktéry we wspotpracy z wychowawca podejmuje dziatania przypisane swoimi
kompetencjami do przygotowania tytutu wykonawczego wiacznie.

10. Powyzsze postepowanie wdraza sie automatycznie w przypadku wystgpienia 50%
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach obowigzkowych w okresie
1 miesigca.

11.Pedagog i wychowawcy wspéipracujg z kuratorami, asystentami rodziny
(w przypadku uczniéw i rodzin objetych nadzorem).

12. Potwierdzenie nadania korespondencji znajduje sie w dokumentacji szkoty (list
polecony za potwierdzeniem nadania).

13. Uczen, ktéry nie realizuje obowigzku szkolnego, a skonczyt 18 rok zycia zostaje

decyzjq rady pedagogicznej skreslony z listy uczniow.
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ROZDZIAL XIV
EWALUACJA WZO

§ 65.

. Nad realizacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania czuwa Dyrekcja o$rodka.

. Prawo wyrazania opinii i wnioskowania o zmiany WZO przystuguje:

1) Dyrekcji osrodka,

2) Radzie Pedagogicznej,

3) Radzie Samorzadu Szkolnego,

4) Radzie Rodzicow.

. Wszelkie uwagi dotyczace realizacji WZ0O oraz propozycje zmian omawiane s3
podczas spotkan nauczycieli zespotéw przedmiotowych.

. Projekt zmiany procedury oceniania z zaje¢ edukacyjnych przygotowujg
przewodniczacy zespotéw przedmiotowych.

. Projekt zmiany procedury oceniania z zachowania przygotowuje zespo6t
wychowawczy.

. Projektu innych zmian wynikajacych ze zmian przepiséw prawa o$wiatowego
dokonuje wyznaczony przez dyrektora osrodka koordynator do spraw WZO.

. Koordynator do spraw WZO uczestniczy w pracach zespotéw nauczycielskich
i dokonuje ujednolicenia projektu zmian WZO.

. Ewaluacji WZO dokonuje sie raz na potrocze na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

z uwzglednieniem opinii Rady Rodzico6w i Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL XV
GRUPY WYCHOWAWCZE (INTERNAT)

§ 66.

. Dla uczniow uczacych sie poza miejscem zamieszkania OSrodek zorganizowat grupy
wychowawcze (internat) wyposazone w sypialnie, Swietlice, sanitariaty, stotowke,
kuchnie.

. Podstawowg forma organizacyjng jest grupa wychowawcza.

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie
uczniow w oddziale.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedna grupa
wychowawcza w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

. Grupa wychowawczg opiekuje sie 2-3 wychowawcéw.

. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej.

. Zajecia wychowawczo-opiekuncze i specjalistyczne w grupach wychowawczych
odbywaja sie w oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze
wynikajgcym z arkusza organizacyjnego Osrodka.

. Zasady funkcjonowania wychowankdw w grupie wychowawczej okresla odrebny

regulamin.

ROZDZIAL XVI
BIBLIOTEKA

§ 67.

. Osrodek prowadzi biblioteke szkolng, zatrudnia nauczyciela bibliotekarza,

uwzglednia potrzeby szkét poprzez:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéow do poszukiwania informacji za pomocg technologii
informatycznej;

3) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;
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5) organizowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania wrazliwos$ci kulturalnej
i spotecznej;

6) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepiséw prawa o$wiatowego.

2. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni reguluje wewnetrzny Regulamin Biblioteki.
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ROZDZIAEL XVII
SWIETLICA SZKOLNA

§ 68.

. Dla uczniow szkoty podstawowej, ktdrzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicow/opiekunéw prawnych lub organizacje dojazdu do

szkoty, OSrodek zorganizowat Swietlice.

. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w

grupie nie powinna przekracza¢ liczby uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju

szkoty specjalnej .

. Swietlica otwarta jest 5 dni w tygodniu:

1) od 7:30 do 08:30, 11:00- 15:30 - grupa |,

2) od 13:00 do 14:00 - grupa II.

. Szczego6towe zasady korzystania ze Swietlicy oraz katalog osé6b upowaznionych do

odbioru dziecka okresla regulamin $wietlicy.

. Do zadan nauczyciela - wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) organizowanie zabaw ruchowych, oraz r6znych form kultury fizycznej;

3) rozwijanie samodzielnosci;

4) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

5) sprawowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych;

6) pomoc w odrabianiu lekc;ji;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami grup
wychowawczych;

8) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow;

9) dbatos¢ o sprzet Swietlicy i szkoty;

10)doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

11)stworzenie odpowiedniej dokumentacji.

. Nauczyciel pracujacy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej

jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia zgodnie

z semestralnym planem pracy.
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ROZDZIAL XVIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 69.

. W Osrodku zatrudnia sie pracownikdw:

1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw, psychologéw;

2) specjalistow np.: logopedii, gimnastyki korekcyjnej, terapii pedagogicznej,
rehabilitacji;

3) administracyjnych;

4) obstugi: pomoc nauczyciela, kucharki, sprzataczki, woznych.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze wynosi 40 godzin

tygodniowo, w tym:

1) dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych oraz zaje¢ rewalidacyjnych 18
godzin obowigzkowego pensum;

2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu 20 godzin obowigzkowego pensum;

3) dla nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych 24  godziny
obowigzkowego pensum;

4) dla nauczyciela bibliotekarza 30 godzin obowigzkowego pensum;

5) dla nauczyciela $wietlicy 24 godziny obowigzkowego pensum;

6) dla nauczyciela pedagoga 22 godziny obowigzkowego pensum;

7) dla nauczyciela psychologa 22 godziny obowigzkowego pensum;

8) dla nauczyciela przedszkola 18 godzin obowigzkowego pensum.

. Pracownicy administracyjni i obstugowi zatrudniani sa w placowce zgodnie

z Zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Osrodka.

§70.

. Na stanowisku nauczyciela w O$Srodku moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiow wyzszych na kierunku pedagogika
specjalna o specjalnosci rewalidacja niepetnosprawnych intelektualnie, lub na
kierunku psychologia o specjalnosci nadajacej kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi intelektualnie.

. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela posiada rowniez osoba, ktora

legitymuje sie dyplomem ukonczenia innych studiéw pedagogicznych, a ponadto
86



ukonczyta nadajace kwalifikacje do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi
intelektualnie studia podyplomowe uzupetniajgce lub inne prowadzone przez szkote
wyzsza, albo kurs prowadzony przez kolegium nauczycielskie, placéwke
doskonalenia nauczycieli lub inng instytucje, ktore moga prowadzi¢ takie kursy

zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

§71.

Zadania nauczycieli.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel Osrodka prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakoS¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktérego

zadaniem jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Osrodka, na

wniosek zespotu.

Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw

stuzbowych ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy

publicznych.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

a) planowanie procesu dydaktyczno-rewalidacyjnego i jego realizacja;

b) organizacja wtasnego warsztatu pracy oraz warsztatu pracy ucznia;

c)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) aktualizacja wtasnej wiedzy pedagogicznej;

e) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez
Osrodek;

f) zapewnienie petnej opieki podczas zaje¢ obowigzkowych oraz przerw miedzy
zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem dyzurow;

g) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;
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h) zwrdéci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie O$rodka, w razie
potrzeby zwrdéci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomié
pracownika obstugi Osrodka lub dyrektora Osrodka o fakcie przebywania os6b
postronnych, badz skierowac takie osoby do dyrektora Osrodka;

i) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora OSrodka o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie

dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 72.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci;
wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej débr innych osob;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swojg prace;

urlopu wypoczynkowego;

dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§73.

Zadania wychowawcy.

1)
2)

3)

4)

5)

Wychowawca opiekuje sie oddziatem, grupa lub zespotem.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Osrodka.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

a) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie sie ucznia;

b) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

c) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

d) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

Wychowawca wykonuje swoje zadania poprzez wspoétpracowanie z nauczycielami,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, rodzicami.
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6) Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczeg6lnoSci:

a) prowadzi dziennik lekcyjny;

b) prowadzi arkusze ocen;

c)wypisuje swiadectwa;

d) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organoéw Osrodka

§74.

1. Wychowawca grup wychowawczych zobowigzany jest do:

1
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$ci za prawidlowy przebieg procesu wychowawczego
z uwzglednieniem dziatalnos$ci rewalidacyjnej;

poznania warunkow zycia i stanu zdrowotnego wychowankéw;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

otaczania indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspétdziatania z nauczycielami uczacymi jego wychowankéw, uzgadniania
z nimi i kontynuowania ich dziatan wychowawczych;

wspoétuczestniczenia w opracowaniu i realizacji Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

zapewnienia wychowankom atmosfery sprzyjajacej realizacji potrzeb
emocjonalnych, przede wszystkim potrzeby bezpieczenistwa, akceptacji;

pomocy w rozwigzywaniu probleméw zyciowych dzieci np. w zakresie
kontaktéw z grupa;

wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w procesie rewalidacyjnym;

10)zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, higieny i zdrowia;

11)wdrazanie wychowankow do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny, obuwia

oraz do utrzymywania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego

pomieszczen grupy, internatu, otoczenia jak rowniez do poszanowania mienia;

12)prowadzenia obserwacji, dziennikow zaje¢, zeszyt wyjazdow;

13)ciagtej opieki nad wychowankami podczas swoich dyzurow;

14)podczas usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy na zajeciach, za zgoda

dyrektora zastepuje go inny wychowawca.

. Nauczyciel ma prawo wyboru szczegélnych metod, form pracy i S$rodkow

dydaktycznych, kierujac sie ich skutecznoscia.
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§75.

Pedagog i psycholog Osrodka.

1) Pedagog i psycholog Osrodka nie prowadza grupy wychowawczej. W zakres ich

2)

obowigzkow wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z wychowankami.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy

w szczegO6lnosci:

a)

b)

g)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zZyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej, pedagogicznej nad
wychowankami majgcymi trudnos$ci w przystosowaniu sie do zycia w OSrodku;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
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e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL XIX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA / WYCHOWANKA

§ 76.

Uczen / wychowanek ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanej opieki i nauki, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
wyrazania opinii na temat tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania

zwigzane z tre$cig nauczania;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

uczestniczenia w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkote;

otrzymywania i przekazywania informacji bez ingerencji wtadz publicznych oraz do
ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi z punktu widzenia ich

dobra;

nietykalnos$ci i poszanowania godnosci osobistej - poszanowanie godnosci ucznia to
takze powstrzymanie sie od ingerencji w sfere jego zycia prywatnego, rodzinnego,
korespondencje;

rozwijania zainteresowan;

swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia OSrodka, a takze
Swiatopogladowych i religijnych;

zrzeszenia sie w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty,
ktérych celem statutowym jest wzbogacenie dziatalnoSci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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10)zyczliwego podmiotowego traktowania;

11)korzystania z urzadzen i pomieszczen Osrodka;

12)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i grupach wychowawczych

zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej badz psychicznej, ochrone przed uzaleznieniami i demoralizacja;

13)korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami;

14)jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci -

zachowanie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie;

15)dnia bez odpytywania 21 marca.

§77.

Uczen / wychowanek ma obowigzek:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

dbania o wspdélne dobro i porzadek;

dbania o piekno mowy ojczystej;

uczestniczenia w procesie rewalidacji;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia;

udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz wiasciwego
zachowania sie w ich trakcie, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;

uczen powinien zachowywac¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ gtos tylko wtedy, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

punktualnego przybywania na zajecia obowigzkowe oraz wybrane przez siebie
zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwienia, w okreSlonym terminie i formie, nieobecnoSci na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie
na zajecia. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice (lub prawni
opiekunowie) w formie pisemnego oSwiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na zajeciach. OSwiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow
(lub prawnych opiekunéw). Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnosci ucznia

na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat);
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9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego,
ustalonego wg odrebnych przepisow;

10)odpowiedniego, okreslonego przepisami korzystania z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen na terenie placowki. Warunki korzystania z telefonu komérkowego
oraz innych urzadzen okreslajq odrebne przepisy;

11)wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw OsSrodka oraz
pozostatych uczniow;

12)troszczenia sie o mienie O$rodka i jego estetyczny wyglad wewnatrz i zewnatrz;

13)zachowania tajemnicy korespondencji;

14)dbania bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
a) nie uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
b) nie palenia papieroséw / e-papierosow
c) nie picia alkoholu.

d) nie spozywania napojéw energetycznych.

§78.
Uczen nie moze:
1) uzywac¢ w trakcie zaje¢ szkolnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela;
2) przynosi¢ do OSrodka przedmiotéw wartosciowych (laptopéw, tabletow);

3) opuszczac terenu Osrodka podczas zaje¢ szkolnych i niektérych przerw.

ROZDZIAL XX
CIAZA UCZENNICY

§ 79.
1. Jezeli w Osrodku przebywa uczennica bedaca w cigzy, OSrodek zapewnia jej
w okresie cigzy stosowng opieke.

2. Ciaza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej dalszej nauki w Osrodku.
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ROZDZIAL XXI
NAGRODY I KARY

§ 80.
1. Nagroda dla ucznia / wychowanka jest:
1) pochwata stowna wychowawcy wobec klasy, grupy;
2) pochwata dyrektora na apelu, zebraniu rodzicéw, wobec uczniéw catej szkoty;
3) adnotacja w zeszycie obserwacji oraz korespondencji,
4) dyplom uznania,
5) nagrody ksigzkowe:

a) uczniowie klas I - III szkoty podstawowej, uczniowie zespotéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz szkoty przysposabiajacej do pracy - za wszystkie
pozytywne starania i dgzenia ucznia oraz wysitek na miare jego mozliwosci,

b) uczniowie klas IV -VIII szkoty podstawowej i branzowej szkoty I stopnia - za
wzorowe zachowanie lub $rednig ocen okreslong w WZO.

6) inne nagrody rzeczowe np. pitki, stodycze itp.

7) list pochwalny przyznany przez Rade Pedagogiczng do rodzicow;

8) nagroda rzeczowa dyrektora Osrodka na zakonczenie semestru i roku szkolnego;

9) przyznanie odznak, tytutow i Swiadectw dla wyrdzniajacych sie uczniéw
przewidzianych przepisami wiadz o§wiatowych;

10)stypendium roczne przyznawane przez Staroste Swiebodzinskiego;

11)nagroda pieniezna Starosty Swiebodziniskiego dla najlepszego absolwenta
branzowej szkoty I stopnia oraz szkoty przysposabiajacej do pracy.

2. Karg dla ucznia / wychowanka jest:

1) ograniczenie wzmocnien pozytywnych, pochwat, nagrod;

2) upomnienie wychowawcy klasy przed klasa, grupg, wpisane do zeszytu ucznia
w celu powiadomienia rodzicéw ucznia;

3) upomnienie na forum klasy, na apelu, zebraniu rodzicow;

4) ograniczenie do dysponowania wiasnym czasem wolnym;

5) zakaz udziatu ucznia w imprezach szkolnych oraz zajeciach pozalekcyjnych;

6) nagana udzielona przez dyrektora Osrodka;

7) karne przeniesienie ucznia do innej réwnorzednej klasy;
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8) w przypadku razacego naruszenia dyscypliny i norm wspétzycia spotecznego,
dyrektor Os$rodka moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty specjalnej;

9) w przypadku wychowanka objetego catodobowg opieka usuniecie z grup
wychowawczych;

10)w przypadku ucznia petnoletniego skreslenie z listy uczniow;

11)nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.

. OSrodek powinien informowac rodzicéw o przyznanych nagrodach i karach.

. 0d kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela uczen ma prawo

odwotac sie do dyrektora Osrodka, a od kary natozonej przez dyrektora Osrodka do

organu nadzoru pedagogicznego.

. Ponadto w przypadku wychowanka nie objetego calodobowa opieka skreslenie

moze nastapi¢ w przypadku:

1) powaznego naruszenia dyscypliny;

2) braku wspétpracy wychowanka, jego rodzicéw, w realizacji zatoZonych celow;

3) rezygnacji rodzicéw (opiekunéw).

. Dyrektor placéwki niezwltocznie powiadamia o skreSleniu wychowanka z listy

rodzicow lub opiekuna prawnego oraz szkote macierzystg, jezeli wychowanek

realizuje obowigzek szkolny. Dokumenty wychowanka skreSlonego z listy

przekazuje do instytucji lub osoby, ktéra wystepowata z wnioskiem o umieszczenie

dziecka w placéwce.

. W razie samowolnego opuszczenia placowki dyrektor przeprowadza postepowanie

wyjasniajgce, oraz powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicow

(opiekunéw) wychowanka, policje, a takze sad.

. Dyrektor skresla wychowanka z listy w drodze decyzji administracyjnej.

ROZDZIAEL XXII
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA

§ 81.

1. Kazdy organ Osrodka planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
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Plany dziatania organéw Os$rodka powinny by¢ uchwalone nie p6Zniej niz do konca
wrzes$nia.

Kopie planéw dziatania organéw Osrodka s3 przekazywane Dyrektorowi placowki
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Placowki.

Kazdy organ Osrodka, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujac swoja opinie,
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy placowki moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

. Dyrektor placéwki sporzadza i przekazuje kazdemu organowi OSrodka informacje
o kompetencjach organéw opracowang na podstawie ustaw o$wiatowych
1 niniejszego statutu.

. Uchwaty organéw placéwki prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje sie do ogélnej wiadomosci w Osrodku w formie pisemnych
tekstow uchwal gromadzonych pod nadzorem Dyrektora SOSW w zbiorze pt.

»Ksiega Uchwat".

ROZDZIAL XXIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 82.

. O$rodek posiada opracowany ceremoniat szkolny.

. Ceremoniat szkolny jest zbiorem =zasad i regul okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie sie uczniéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych.

. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegélnych uroczystosci.
Uzaleznione s3 one od charakteru uroczystosci, gtownego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$S¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez

dyrektora scenariuszem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci Osrodka, nawigzujacej do

wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

0sSrodek posiada wtasny sztandar.

Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na

uroczystos$ci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) inne.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie

dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym

korytarzu.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposréd uczniéw SOSW na kazdy rok szkolny.

Uczestictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza

uczniowie o wzorowej postawie.

Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajag wychowawcy klas dyrektorowi

Osrodka na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego OsSrodka nastepuje uroczyste

przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczagc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odSwietnie:

uczen - biata koszula, ciemne spodnie, uczennice - biate bluzki, ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatlymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegéw;

2) biate rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystoSciach, na ktérych wystepuje

poczet sztandarowy.

UroczystoSci prowadzi dyrektor Osrodka.

Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

97



ROZDZIAL XXIV
DOKUMENTACJA PLACOWKI

§ 83.
Os$rodek prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz pobytu uczniéw/wychowankéw w placéwece,
a w szczegdlnosci:
1) ksiege ewidencyjng wychowankow;
2) ksiege uczniow;
3) elektroniczny dzienniki zajec;
4) dokumentacje osobistg;

5) dokumentacje przebiegu nauczania.

§ 84.

1. Dokumentacje pobytu w placowce stanowig takze uchwaty rady pedagogicznej
dotyczace przebiegu opieki, procesu wychowawczego, rewalidacyjnego, ukonczenia
szkoty, a takze protokoty zespotéw diagnostycznych, komisji rekwalifikacyjnych.

2. Ksiege ewidencyjng uczniéw / wychowankéw prowadzi sie chronologicznie wedtug
daty przyjecia wychowanka do placowki.

3. Do ksiegi uczniéw/ wychowankow wpisuje sie:

1) imie (imiona) i nazwisko (ucznia / wychowanka);

2) date i miejsce urodzenia;

3) numer PESEL;

4) adres zamieszkania;

5) imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rézne od
adresu zamieszkania ucznia/wychowanka;

6) date rozpoczecia nauki, oddziat, do ktérego ucznia przyjeto;

7) date ukonczenia szkoty;

8) date skreslenia z ewidencji, przyczyne opuszczenia szkoty.
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ROZDZIAL XXV

Doradztwo zawodowe.

§ 85.

1. Zadaniem dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne

2.

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu

dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informac;ji

edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie osobom zainteresowanym

(uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie

regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trend6éw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom iich rodzicom;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

8) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10)wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego: kuratorium oS$wiaty, urzedem pracy, centrum informacji
i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
itp.;

11)systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie
doradztwa zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) wramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) wramach spotkan z rodzicami;

3) wramach spotkan z pedagogiem;

99



4) przez udziat w spotkaniach z nauczycielami zawodu oraz wyj$cia na warsztaty
szkolne, do pracowni szkolnych, do zaktadéw pracy;

5) wramach zaje¢ z doradcg zawodowym.

ROZDZIAL XXVI
WOLONTARIAT W OSRODKU

§ 86.
1. Uczniowie Os$rodka, poprzez roéznego rodzaju dziatania na rzecz potrzebujacych,
maja mozliwo$¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii.
2. Cele wolontariatu w Osrodku:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci;
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Osrodka i S$rodowisku

szkolnym.

ROZDZIAL XXVII
SZCZEGULOWE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA OSRODKA

§87.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w Specjalnym OsSrodku Szkolno-
Wychowawczym jako dodatkowa forma uzupetniajgca tradycyjny sposob
ksztatcenia lub jako podstawowa forma nauczania w sytuacji okreslanej przepisami
prawa.

2. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych s$rodkéw komunikacji, ktére nie
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wymagaja osobistego kontaktu wucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢

skorzystania z materiatéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to zajecia, ktére

moga by¢ realizowane z wykorzystaniem materiatéw w postaci elektronicznej np.:

1) dostepnych na stronach ministerstwa wtasciwego do spraw oswiaty;

2) na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach i na stronach internetowych
telewizji publicznej i radiofonii;

4) przy wykorzystaniu aplikacji MS TEAMS lub innych materiatow wskazanych
przez nauczyciela.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnos¢

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale

takze bez ich uzycia - w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie

realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:

1) materialy edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny VULCAN;

4) Office 365;

5) lekcje online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) inne media, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu oraz po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;

9) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami
i przy wsparciu organu prowadzacego;

. Nauczanie zdalne wuwzglednia indywidualne potrzeby oraz mozliwosci

psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikdw tego procesu, czyli szkoty

(nauczycieli) oraz uczniéw (i ich rodzicow).
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7. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzujg nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zajecia odbywac¢ sie moga w grupie (grupa klasowa) lub indywidualnie np.
zajecia rewalidacyjne, nauczanie indywidualne;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo danych osobowych i bezpieczenstwo w sieci;
réwnomierne obcigzenie dzieci i mtodziezy zadaniami w ciggu dnia i tygodnia
nauki, przy zachowaniu zasad higieny pracy i odpoczynku oraz z zachowaniem
zasad pracy przed komputerem;

ustalenie zasad kontroli stopnia zrozumienia instrukcji przekazywanej
nauczycielom przez uczniow;

nauczyciele, specjalici, uczniowie i rodzice komunikuja sie ze soba
wykorzystujac dziennik Vulcan oraz email stuzbowy, w uzasadnionych,
szczeg6lnych przypadkach dopuszczalny jest takze inny kontakt, po
potwierdzeniu tozsamos$ci nadawcy;

uczniowie Kkomunikujg sie z nauczycielami bezposrednio lub poprzez
wychowawce. Wychowawca koordynuje prace zdalng w swojej klasie, dba
o rownomierne obcigzenie uczniéw zadaniami, komunikuje nauczycielom

potrzeby w tym zakresie;

7) wychowawca/nauczyciel w porozumieniu z rodzicami/petnoletnimi uczniami

8)

ustala mozliwe formy pracy zdalnej, zwiaszcza w sytuacji kiedy dostep do
mozliwosci korzystania z Internetu jest dla ucznia ograniczony;

nauczyciele prowadza zajecia zdalne z uczniami z wykorzystaniem przede
wszystkim dziennika Vulcan i MS TEAMS, w godzinach pracy, wedlug

obowigzujacego planu;

9) w przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ na odlegto$¢ zgodnie

z planem zaje(, zajecia te muszg by¢ przeprowadzone w takim czasie, by nie

kolidowaty z innymi lekcjami, po uzgodnieniu z uczniami/rodzicami terminu;

10)preferuje sie zasade, Ze nauczyciele na dzien przed planowanymi zajeciami

umieszczajg we wskazanym miejscu materiaty lub informacje, dotyczace

wymagan i sposobu przygotowania sie ucznia do zaje¢ danego dnia;

11)nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem, np. poprzez zindywidualizowanie

pracy domowej, czy w miare mozliwosci, realizacje lekcji zdalnej 1:1;

102



12)zaleca sie, aby instrukcje formutowane byty przez nauczycieli w sposéb jasny
i zrozumiaty dla uczniéw, w miare mozliwos$ci takze, sprawdzany byt stopien
zrozumienia instrukcji;

13)uczniowie moga przesyta¢ prace, zadania, testy droga elektroniczng lub inng
w sposob ustalony z nauczycielem;

14)nauczyciel za wykonywane przez ucznidw zadania, testy, prace moze wystawic
oceny, ktore wumieszcza w dzienniku elektronicznym Vulcan, wraz
z komentarzem;

15)do przygotowania testow, zadan zaleca sie wykorzystanie Office 365, np.
aplikacji TEAMS, co utatwia gromadzenie, ewidencjonowanie prac, publikacje
komentarzy i informacji zwrotnych;

16)uczen i rodzic sg informowani o ocenach poprzez dziennik elektroniczny;

17)w przypadku pojawienia sie trudnos$ci, uczniowie i rodzice komunikujg sie
bezposrednio z wychowawcg Klasy, ktéry rozwigzuje problem samodzielnie lub
przy udziale os6b wspierajacych prace zdalng;

18)nauczyciele moga prowadzi¢ nauczanie zdalne z domu, o ile majg ku temu
warunki, albo w miejscu pracy, w przypadku nauczycieli, ktérzy nie majg
odpowiedniego sprzetu.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie pracg szkoty, tj. wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich
pracy;

2) informowanie rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o najwazniejszych
zmianach w trybie pracy szkoty;

3) okreSlenie sposobu dokumentowania zadan realizowanych przez nauczycieli
w zwigzku ze zdalnym nauczaniem;

4) ustalanie z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami;

b) mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatéw elektronicznych;

c) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze;

d) ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu;

e) metod monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy

i umiejetnosci;
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9.

10.

5)

f) form informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocenach;

g) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

ustalenie form kontaktu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim w okresie zdalnego nauczania, realizowanego w sytuacji

czasowego zawieszenia zajec szkolnych;

a) ustalenie trybu przeprowadzenia klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej
w przypadku uczniéw objetych zdalnym nauczaniem;

a) ustalenie trybu przeprowadzenia egzaminow  Kklasyfikacyjnych

i poprawkowych w przypadku ucznidéw objetych zdalnym nauczaniem.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

ustalanie w porozumieniu z rodzicami mozliwych form pracy zdalnej uczniéow;
koordynowanie pracy zdalnej w swojej klasie w sposéb ustalony z dyrektorem,
w tym monitorowanie postepéw uczniéw i frekwencji na zajeciach;
komunikowanie sie z uczniami i rodzicami w miare potrzeb, rozwigzywanie
pojawiajacych sie trudnosci;

ustalanie oceny zachowania z uwzglednieniem frekwencji i zaangazowania

w nauke zdalna.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

organizacja pracy z uczniami, informowanie ich o mozliwym trybie pracy
(formach i czestotliwos$ci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie
i formach indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp.,
zasadach oceniania);

odnotowywanie i monitorowanie frekwencji na prowadzonych zajeciach,
dostosowanie zakresu przekazywanych tresci i zadan do mozliwosci uczniow;
realizacja dziatan z zakresu zdalnego nauczania z zachowaniem rownomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych
przedmiotéw;

ocenianie ucznidw i udzielanie im informacji zwrotnej;

ustalenie indywidualnie z uczniem/rodzicem innych mozliwych form kontaktu

i pracy w przypadku ograniczonego dostepu do komputera czy Internetu;
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11.

12.

13.

14.

6) zwracanie uwagi na zachowanie witasciwego dystansu w relacjach uczen -
nauczyciel, prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$s¢ dokumentacji
przebiegu nauczania.

Do zadan ucznia nalezy:

1) komunikowanie sie z wychowawcg i nauczycielami na ustalonych zasadach;

2) systematyczne odbieranie wiadomosci wg ustalonych zasad;

3) biezaca praca i wykonywanie w miare mozliwosci zadan zleconych przez
nauczyciela;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,
w tym czasu przeznaczonego na odpoczynek;

5) zwracanie uwagi na etykiete jezykowa i kulture w komunikacji z nauczycielami
i uzytkownikami;

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad czystosci i higieny.

Do zadan rodzicéw nalezy:

1) zachecanie dzieci i mtodziezy do samodzielnej pracy oraz pomoc
w wykonywaniu zadanych prac;

2) zglaszanie wychowawcy zaistniatych  probleméw poprzez dziennik
elektronicznym lub w sposé6b ustalony z wychowawcag;

3) komunikowanie sie z wychowawcg i nauczycielami w miare potrzeb.

Ksztalcenie praktyczne w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych

realizowane jest w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) zaje¢ praktycznych wylgcznie w zakresie mozliwym do realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

a) SzczegoOtowe zasady organizacji ksztalcenia praktycznego w formie zdalnej
okres$laja odrebne przepisy.

b) Dopuszcza sie modyfikacje programu nauczania zawodu na zasadach
okresSlonych odrebnymi przepisami.

Przygotowanie zawodowe realizowane jest na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
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ROZDZIAL XXVIII
OBSLUGA FINANSOWO - KSIEGOWA OSRODKA

§ 88.
Obstuge finansowo-ksiegowa organizuje Centrum Ustug Wspolnych z siedzibg

w Swiebodzinie ul. Zakéw 3

ROZDZIAL XXIX
KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

§ 89.
Podstawa prawna oceny pracy nauczyciela:
1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,,
poz.984.)
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczyciela, nauczyciela (Dz. U. z 2022r., poz.1822)
3) Statut Osrodka;

4) Kodeks Etyczny Nauczyciela SOSW w Swiebodzinie.

§ 90.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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ROZDZIAEL XXX
PRZEPISY KONCOWE

§91.
1. Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dokumentacja ochrony danych osobowych w SOSW objeta jest odrebnymi
przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
4. OSrodek nie prowadzi ksiegowosci we wtasnym zakresie.
5. Budynki szkolne zostaty objete nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
6. Szkolny system monitoringu CCTV zostat zgloszony do najblizszej komendy policji.
7. Do celéw statystyki i administracji Osrodek uzywa pieczeci:
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Lecha Wierusza
ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin
tel. 68 4755118
NIP: 927-10-23-992 Regon: 000592940

8. Do pozostatych cel6w Osrodek uzywa pieczeci:
OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Lecha Wierusza
ul. Zakow 1, 66-200 Swiebodzin
tel. 68 47551 18
NIP: 927-10-23-992 Regon: 000592940
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9. Osrodek uzywa w poszczeg6lnych szkotach pieczeci o tresci:
Przedszkole Specjalne
w Swiebodzinie
ul. Zakow 1, 66-200 Swiebodzin
NIP: 927-10-23-992 Regon: 081080830

Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna
w Swiebodzinie

ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 68 47551 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 978010432

Publiczna Szkota Podstawowa

w Swiebodzinie

ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 6847551 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 978010432

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna

w Swiebodzinie

ul. Zakow 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 6847551 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 978010410

Branzowa Szkota I Stopnia

w Swiebodzinie

ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 68 47551 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 978010410

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Swiebodzinie
ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin
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tel. 684755118
NIP: 927-10-23-992 Regon: 081081277

Szkota Przysposabiajaca do Pracy

w Swiebodzinie

ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 68 47551 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 081081277

§ 92.

. Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego moze ulec zmianie w catos$ci
lub czesci.

. W przypadku zmiany przepiséw prawa wniosek w sprawie dostosowania statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu dyrektor SOSW.

. W przypadku zmian strukturalnych w Os$rodku dyrektor Osrodka dokonuje sie

zmian statutu po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§93.

. Statut SOSW obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) organy Osrodka;

2) nauczycieli i innych pracownikow;

3) ucznidw;

4) rodzicow.

. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umozliwia zapoznanie sie
ze Statutem wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo

przyjetych uczniow i nauczycieli.
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